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Vincula¢do ao PRODOC

Objetivo Especifico: 1. Fortalecer a capacidade do MPI de formular, implementar e monitorar
politicas voltadas a garantia de direitos dos povos indigenas.

Resultado: 1.4. Propostas de acOes e materiais tematicos de suporte relacionados a justica
ambiental e ao enfrentamento da crise climatica desenvolvidos, considerando quatro aspectos:
conservacao e recuperacdo; prevencdo de impactos decorrentes de empreendimentos; prevencao de
emergéncias ambientais; e regulamentacdo de servicos ambientais que envolvam o0s povos
indigenas.

Atividade: 1.4.1. Elaborar proposta de ac¢fes para o enfrentamento a crise climatica em territorios
indigenas, considerando insercdo/sinergias com outras iniciativas conduzidas a nivel
governamental.

Objetivo da Contratacéo

Contratacdo de consultoria técnica especializada para subsidiar a Secretaria Executiva do
Ministério dos Povos Indigenas (MPI) na elaboracéo de estratégias de incidéncia que fortalecam
a participacao de gestores e liderancas indigenas em foruns internacionais. A consultoria devera
elaborar um Manual de Diretrizes de Incidéncia Internacional, com orientacdes praticas e
estratégicas, que servirda como referéncia para qualificar a presenca indigena nesses espacos de
formulacéo, decisdo e execucao de politicas publicas.

Unidade Demandante

Secretaria Executiva (SE)

1. Justificativa

O fortalecimento da atuagdo internacional e das estratégias de incidéncia politica do MPI é
fundamental para consolidar a presenca, perspectivas e propostas indigenas nos espacos multilaterais
de tomada de decisdo. Para isso, é preciso consolidar metodologias e instrumentos que ampliem a
capacidade de articulacdo internacional do Ministério, sobretudo em processos de formulacdo de
politicas a nivel internacional sobre justica climética, territorios e direitos fundamentais.



A presente consultoria produzird um manual pratico de diretrizes que oriente a atuagdo internacional
qualificada e a identificagcdo/formacdo de redes de incidéncia, promovendo a valorizacéo dos saberes,
culturas e préaticas dos povos indigenas em espacos e foruns internacionais.

2. Atividades e Produtos Esperados
Produto 1 — Documento técnico com o Diagnostico de instrumentos e espacgos para
incidéncia internacional com recomendacfes praticas para qualificar a atuacéo
internacional do Ministério.

Atividades:

1.

Mapear as experiéncias recentes de participacdo indigena em foruns internacionais,
incluindo entrevistas com areas internas do MPI e instituicbes parceiras;

Identificar gargalos operacionais, lacunas normativas e oportunidades de incidéncia,
incluindo o fortalecimento de cooperacéo internacional; e

Elaborar relatorio técnico sobre 0s processos vigentes, com recomendacgdes praticas para
qualificar a atuacéo internacional do Ministerio.

Produto 2 — Proposta de Diretrizes de Incidéncia Internacional com estratégias de incidéncia,
mecanismos de mobilizagéo e articulagdo internacional
Atividades:

1.

Realizar encontros regulares para troca de experiéncias de incidéncia em espagos
internacionais e avaliacao de resultados, a fim de identificar boas préticas e estudos de caso.;
Realizar levantamento de espagos-chave, estratégias de incidéncia e mecanismos de
mobilizacéo e articulacdo internacional;

Realizar construcéo participativa de diretrizes e estratégias para comunicacao e advocacy; e
Organizar evento final para coleta de feedback, sistematizacdo das diretrizes de incidéncia
politica e consolidacdo do manual.

Produto 3 — Manual de Diretrizes de Incidéncia Internacional elaborado
Atividades:

1. Finalizar a consolidacdo das propostas debatidas e encaminhadas, incluindo estratégias de

advocacy e comunicacdo, 0 mapeamento de espacos-chave e identificacdo oportunidades
de incidéncia a curto e médio prazo; e

Realizar evento final (hibrido) para apresentacdo dos materiais produzidos e validacdo do
manual.



3. Valor Total do Contrato, Prazo e Cronograma de Atividades

Prazo de
Produtos Valor em R$
Entrega
Produto 1 — Documento técnico com o Diagnostico de
instrumentos e espagos para incidéncia internacional | Até 90 dias apds
com recomendacOes praticas para qualificar a atuagdo assinatura do R$ 34.000,00
internacional do Ministério. contrato
Produto 2 — Proposta de Diretrizes de Incidéncia . .
. , . . Até 180 dias
Internacional com estratégias de incidéncia ) . R$ 34.000,00
. e . . . apos assinatura
mecanismos de mobilizaco e articulacdo internacional
do contrato
Pr — Manual de Diretriz Incidénci : i
oduto .3 anual de Diretrizes de Incidéncia A,te 249 dias R$ 34.000.00
Internacional elaborado apos assinatura
do contrato
VALOR TOTAL: R$ 102.000,00

4. Critérios e forma de apresentacédo dos trabalhos

Os produtos serdo entregues, por meio eletrénico e com a capa assinada pelo(a) consultor(a), no
protocolo da Unidade Demandante. Os Produtos serdo pagos mediante Memorando e Parecer de
Aprovacao, elaborados pela Unidade Demandante do servico.

5. Perfil do Consultor
5.1. Qualificacdo Obrigatoria:
Formacéao académica minima

Graduacao completa em Relagdes Internacionais, Ciéncia Politica, Ciéncias Sociais, Antropologia
ou areas correlatas.

Exigéncia profissional
Minimo de 3 (trés) anos de experiéncia comprovada em cooperacgdo internacional, advocacy ou
incidéncia politica em temas socioambientais e de direitos humanos.

5.2. Qualificacdo Desejavel:
Pds-graduacdo em Relacdes Internacionais, Politica Internacional, Desenvolvimento ou areas
afins.

Experiéncia profissional em 6rgdos publicos de implementacdo da politica indigenista.
Experiéncia em assessoria politica para atuacdo em féruns internacionais.

5.3. Habilidades

Envolvimento com as politicas publicas voltadas para povos indigenas, incluindo questdes
relacionadas a terra, satde, educagdo, meio ambiente e direitos humanos

Conhecimento sobre espagos internacionais e instituicdes multilaterais (CDB, COP, TPI, CIDH,
BRICS, G20 etc.)

Capacidade de Trabalho em Equipe e Postura Etico-Institucional.




Habilidade de redacéo técnica de documentos e analises criticas-propositivas, com capacidade de
sintese e comunicagdo transparente e objetiva.

5.4. Preferéncia na Contratacgéo:

Considerando o objeto do projeto, que visa a producao de estudos voltados a garantia dos direitos
dos povos indigenas no Brasil, e com fundamento nos principios constitucionais da dignidade
da pessoa humana (art. 1°, I11), da igualdade material (art. 5°, caput e I) e da promocao do bem
de todos (art. 3°, V), bem como nos compromissos assumidos pelo Estado brasileiro perante a
Convencdo 169 da OIT (Decreto n° 5.051/2004), seré dada preferéncia a contratacdo de pessoa
indigena, desde que comprovadamente atendidos os requisitos minimos exigidos de qualificacdo
técnica e experiéncia profissional.

Essa medida visa garantir a equidade no acesso as oportunidades e a valorizacdo de
conhecimentos técnico-culturais situados, contribuindo para a representatividade nos processos
que envolvem diretamente os povos indigenas. Para fins de verificacdo, sera aceita
autodeclaracdo de pertencimento étnico, a ser avaliada pela equipe técnica do projeto.

5.5. Critério de Desempate:

Em caso de empate na analise curricular entre candidaturas que atendam plenamente aos
requisitos técnicos exigidos, serd dada preferéncia a contratacdo de pessoa indigena, como
medida de equidade e valorizacdo da representatividade étnica no desenvolvimento das acdes
do projeto. A condicdo de pertencimento indigena devera ser comprovada por meio de
autodeclaracéo.

6. Insumos

Passagens e diarias, quando solicitadas pela Unidade Demandante.

Havendo necessidade de emissao de passagens no @mbito do PRODOC, deve-se informar nos
formularios de solicitacdo/concessao de diarias a vinculacdo das atividades a serem realizadas,
com os objetivos, resultados, atividades e metas previstas no TR.

Em complementacdo, recomenda-se a unidade técnica responsavel certificar, nos Relatérios
de Viagens ou em outro documento legitimo, que as atividades executadas pelos consultores,
durante os deslocamentos, sdo necessarias e estdo contribuindo para o atingimento dos
objetivos e metas vinculados no TR.

N&o serdo custeadas passagens e diarias para Brasilia - DF, caso a localidade de trabalho
prevista no TR seja Brasilia — DF.

7. Processo Seletivo

O Processo Seletivo Simplificado — PSS de que trata este TR consistira das seguintes fases:
andlise curricular; analise da documentacdo comprobatoria; e entrevista.

N&o serdo analisados os curriculos enviados fora do prazo de inscri¢do estipulado no edital e
em formato diferente do modelo de Curriculo Padré&o.

Sera solicitado aos(as) candidatos(as) que atenderem aos requisitos minimos exigidos no edital
0 envio, para o endereco eletrénico prodoc.flacso@povosindigenas.gov.br, da documentacdo
comprobatéria da formacdo académica e da experiéncia profissional, observado o prazo de 3
(trés) dias uteis.

Serdo convidados para a etapa de entrevistas 0s 3 (trés) candidatos com as maiores notas
avaliadas nos curriculos com comprovacdo documental.

O convite para a entrevista serd encaminhado por e-mail.

O candidato que no prazo de 2 (dois) dias Uteis ndo confirmar sua participacdo nessa etapa do



mailto:prodoc.flacso@povosindigenas.gov.br

PSS sera considerado desistente.

e O candidato que ndo resida em Brasilia/DF poderé optar pela realizacdo da entrevista por video
conferéncia em data e horario definidos pela Comissdo de Selecdo. As entrevistas deverao ser

gravadas.

8. Critérios de Avaliagéo

A avaliacgdo, realizada com base nas informacdes contidas no curriculo e comprovadas
documentalmente (etapa eliminatoria e classificatoria) e nas prestadas durante a entrevista
(etapa classificatéria), deve considerar os itens relacionados a seguir, sendo a pontuacao

maxima de 100 pontos.

8.1 Formacao Académica

CARACTERIZACAO (pontuagio Gnica — Maxima 30 pontos) | PONTUACAO
Graduacdo na area solicitada no perfil académico 21 pontos
Especializacdo na area solicitada no perfil académico 23 pontos
Mestrado na area solicitada no perfil académico 25 pontos
Doutorado na area solicitada no perfil académico 30 pontos
Sera considerado para registro apenas o curso de maior pontuacao.
8.2 Experiéncia Profissional
CARACTERIZACAO (pontuagio unica — Maxima 40 pontos) | PONTUACAO

Minimo de 3 (trés) anos de experiéncia comprovada em cooperacao
internacional, advocacy ou incidéncia politica em temas
socioambientais e de direitos humanos.

Até 15 pontos

Desejaveis

Pés-graduacdo em RelagBes Internacionais, Politica Internacional,
Desenvolvimento ou areas afins.

Até 10 pontos

Experiéncia profissional em érgdos pablicos de implementacdo da
politica indigenista

Até 10 pontos

Experiéncia em assessoria politica para atuacdo em fdéruns | Até 05 pontos
internacionais

8.3. Entrevista
CARACTERIZACAO (pontuacio tnica — Maxima 30 pontos) PONTUACAO

Envolvimento com as politicas puablicas voltadas para povos
indigenas, incluindo questdes relacionadas a terra, salde, educacéo,
meio ambiente e direitos humanos.

Até 10 pontos

Conhecimento sobre espagos internacionais e
multilaterais (CDB, COP, TPI, CIDH, BRICS, G20 etc.)

instituicdes

Até 10 pontos

Capacidade de Trabalho em Equipe e Postura Etico-Institucional.

Até 05 pontos

Habilidade de redagdo técnica de documentos e analises criticas-
propositivas, com capacidade de sintese e comunicacao transparente

Até 05 pontos




| e objetiva.

9. Regime Juridico

A execucéo dos trabalhos previstos neste Termo de Referéncia - TR ndo implica em qualquer
relacdo de emprego ou vinculo trabalhista, sendo, portanto, regido sem subordinacéo juridica
conforme prevé o 8 9° do art. 4° do Decreto N° 5.151/2004.



