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Titulo do Projeto: Fortalecimento das Capacidades Institucionais do Ministério dos Povos
Indigenas em suas Ag¢des Politicas e Programéticas de Garantia dos Direitos dos Povos Indigenas

Natureza do N° de Localidade de
: Modalidade Vigéncia
Servico vaga(s) Trabalho
_ Hibrido (remoto, com
Consultoria Produto 01 atividades presenciais em Até 8 (0ito) meses.
Brasilia — DF)

Vincula¢do ao PRODOC

Obijetivo Especifico 3 — Formular estratégias institucionais e metodologias de gestéo e planejamento
ajustadas a execucdo das politicas publicas que garantam o pleno exercicio da cidadania dos povos
indigenas e o acesso culturalmente adequado as politicas e servigos publicos de garantia de seus
direitos sociais, respeitando sua autodeterminacdo, sua pluralidade étnico-cultural e seu
protagonismo na gestéo das politicas publicas que Ihes sdo afetas.
Resultado: 3.2. Estruturas organizacionais, metodologicas, técnicas e instrumentos de gestdo
associados a execucdo das politicas publicas e acdes de governo destinadas aos povos indigenas
desenvolvidas.
Atividade: 3.2.5 Elaborar conteudo, metodologia e realizar mediacdo de oficinas de mapeamento,
analise e melhoria dos macroprocessos de trabalho relacionados ao Planejamento Estratégico do
MPI, considerando critérios de alinhamento de aces da esfera publica aos sistemas de vida
indigenas.

Objetivo da Contratacéo

Contratacdo de consultoria juridica especializada para subsidiar a Secretaria Executiva do
Ministério dos Povos Indigenas (MPI) no acompanhamento e cumprimento das medidas
cautelares emitidas pela Comissdo Interamericana de Direitos Humanos (CIDH). A consultoria
deverd desenviver acBes com foco técnico- especialmente na interface com organismos
internacionais, acOes estratégicas e analise de normativas relacionadas aos direitos dos povos
indigenas.

Unidade Demandante

Secretaria Executiva (SE)

1. Justificativa

O Estado brasileiro tem, ao longo das Ultimas décadas, sido reiteradamente instado a cumprir
obrigacdes internacionais assumidas no @mbito do Sistema Interamericano de Direitos Humanos
(SIDH), especialmente no que se refere a protecdo e promocéo dos direitos dos povos indigenas. Nesse
contexto, o Ministério dos Povos Indigenas (MPI) possui papel estratégico na articulacdo e
implementacdo de medidas que assegurem o cumprimento das decisdes da Comissdo Interamericana
de Direitos Humanos (CIDH), sobretudo aquelas expressas por meio de medidas cautelares vigentes.




A atual complexidade das obrigagdes internacionais e a transversalidade das competéncias envolvidas
exigem do MPI um acompanhamento técnico-juridico qualificado e continuo, capaz de subsidiar de
forma estratégica a atuacdo da Secretaria Executiva junto ao Comité de Coordenagdo, Implementacédo
e Monitoramento de Decisdes Internacionais. Além disso, € necessario fortalecer os fluxos
institucionais internos e ampliar a capacidade de articulagdo com outros érgéos do governo federal,
organizacgdes indigenas e organismos internacionais.

A contratagdo de consultoria juridica especializada visa contribuir em acdes técnicas identificadas na
estrutura atual do Ministério, assegurando a sistematizacdo das medidas cautelares em vigor, o
mapeamento de entraves a sua implementacdo e a proposicdo de diretrizes que possibilitem maior
institucionalizac&o, previsibilidade e sustentabilidade da resposta brasileira as decisdes do SIDH. Tal
apoio técnico € fundamental ndo apenas para o cumprimento das obrigacdes internacionais do Estado,
mas também para a consolidacdo do protagonismo do MPI no campo da diplomacia indigena e da
defesa dos direitos coletivos dos povos indigenas no plano internacional.

Dessa forma, a consultoria contribuira de forma decisiva para o fortalecimento da capacidade
institucional do MPI e para o aprimoramento das suas respostas no enfrentamento das violagdes de
direitos que afetam povos e comunidades indigenas no Brasil.

2. Atividades e Produtos Esperados

Produto 1 — Documento técnico contendo o mapeamento e sistematizacdo das medidas
cautelares da CIDH referentes aos povos indigenas, com analise do status de implementacéo e
subsidios técnicos para atuacdo do MPI junto ao Comité de Coordenacdo, Implementacéo e

Monitoramento de Decisdes Internacionais.

Atividades:

1. Realizar levantamento e organizacdo das cautelares no &mbito da CIDH relacionadas aos povos
indigenas;.

2. Analisar tecnicamente decis6es e obrigacdes do Estado Brasileiro;

3. Elaborar subsidios para participacdo da Secretaria Executiva nas reunies do Comité de
Coordenacdo, Implementacdo e Monitoramento de Decisbes Internacionais; e

4. Subsidiar na elaboracdo de comunicac@es institucionais e relatorios a serem enviados aos
6rgaos do SIDH.

Produto 2 — Documento técnico contendo a sistematizacdo e apresentacdo dos principais
produtos institucionais do MPI, incluindo publicacbes, instrumentos normativos, materiais
formativos, sistemas e outras entregas relevantes produzidas pelas diversas areas do Ministério.
Atividades:

1. Realizar entrevistas e coleta de informagc6es com as &reas técnicas e juridicas do MPI e outros
ministérios parceiros;

2. Participar e sistematizar reunies do comité interno de acompanhamento das medidas
cautelares.

3. Produzir notas técnicas e pareceres que orientem as a¢Ges do MPI no cumprimento das
medidas; e .

4. Subsidiar tecnicamente as atividades da Secretaria Executiva relacionadas a articulagdo com
outros orgaos do governo federal e com organizacgdes indigenas.



Produto 3 — Documento técnico final de avaliacdo e recomendacgdes estratégicas para o
fortalecimento da atuagdo do MPI na implementacéo de decisdes do Sistema Interamericano de
Direitos Humanos relacionadas aos povos indigenas.

Atividades:

1. Sistematizar avancos, desafios e aprendizados ao longo da consultoria;.

2. Elaborar conjunto de recomendacfes para o aprimoramento da resposta institucional as
medidas cautelares e decisdes internacionais;.

3. Subsidiar a elaboracdo de proposta de institucionalizagdo de fluxos internos no MPI para
monitoramento e resposta a novas decisdes do SIDH;e

4. Subsidiar tecnicamente a Secretaria Executiva em temas correlatos durante a vigéncia do
contrato, conforme demanda.

3.Valor Total do Contrato, Prazo e Cronograma de Atividades

Prazo de
Produtos Valor em R$
Entrega

Produto 1 — Documento técnico contendo o
mapeamento e sistematizacdo das medidas
cautelares da CIDH referentes aos povos

indigenas, com andlise do status de Ate 90 dias apos
assinatura do

implementacdo e subsidios técnicos para contrato R$ 34.000,00
atuacdo do MPI junto ao Comité de
Coordenacao, Implementacao e

Monitoramento de Decisdes Internacionais.

Produto 2 — Documento técnico contendo a
sistematizacdo e apresentacdo dos principais
produtos institucionais do MPI, incluindo
publicacdes, instrumentos  normativos, A,te 18(.) dias R$ 34.000,00
apos assinatura
materiais formativos, sistemas e outras do contrato

entregas relevantes produzidas pelas diversas

areas do Ministério

Produto 3 Documento técnico final de avaliacéo
e recomendacOes estratégicas para O

fortalecimento da atuagdéo do MPI na ; .
A€ 240 dias R$ 34.000,00

implementacdo de decisbes do Sistema | @pos assinatura
do contrato

Interamericano de Direitos Humanos

relacionadas aos povos indigenas.

VALOR TOTAL: R$ 102.000,00




4. Critérios e forma de apresentacdo dos trabalhos

Os produtos serdo entregues, por meio eletrénico e com a capa assinada pelo(a) consultor(a), no
protocolo da Unidade Demandante. Os Produtos serdo pagos mediante Memorando e Parecer de
Aprovagdo, elaborados pela Unidade Demandante do servico.

5. Perfil do Consultor
5.1. Qualificacdo Obrigatoria:
Formagdo académica minima
e Graduacdo completa em Direito com registro ativo na OAB

Exigéncia profissional

e Minimo de 2 (dois) anos de experiéncia comprovada em atuacdo na area de direitos humanos
e/ou com povos indigenas, especialmente em atividades relacionadas ao monitoramento e
implementacdo de decisdes judiciais e/ou administrativas.

e Experiéncia minima de 01 (um) ano com elaboracdo de documentos técnicos e relatérios
analiticos voltados a protecdo e promocao dos direitos humanos, em especial no contexto do
Sistema Interamericano de Direitos Humanos.

e Proficiéncia em inglés

5.2. Qualificacéo Desejavel:

e POs-graduacdo (lato ou stricto sensu) em Direito Internacional, Direitos Humanos, Politicas
Publicas ou areas correlatas.

e Experiéncia em articulacéo institucional com 6rgéos publicos e organismos internacionais.
e Proficiéncia em espanhol

e Experiéncia profissional em orgaos publicos de implementacdo da politica indigenista.

5.3. Habilidades

¢ Envolvimento com as politicas publicas voltadas para povos indigenas, incluindo questdes relacionadas
a terra, salde, educacdo, meio ambiente e direitos humanos.

e Capacidade comprovada de sistematizacéo de dados e elaboracdo de relatérios técnicos.

o Habilidade de redacéo técnica de documentos e analises criticas-propositivas, com capacidade
de sintese e comunicacdo transparente e objetiva.

5.4. Preferéncia na Contratacao:

Considerando o objeto do projeto, que visa a producgdo de estudos voltados & garantia dos direitos dos
povos indigenas no Brasil, e com fundamento nos principios constitucionais da dignidade da pessoa
humana (art. 1°, 111), da igualdade material (art. 5°, caput e I) e da promogao do bem de todos (art. 3°, 1V),
bem como nos compromissos assumidos pelo Estado brasileiro perante a Convencdo 169 da OIT (Decreto
n® 5.051/2004), serd dada preferéncia a contratacdo de pessoa indigena, desde que comprovadamente
atendidos os requisitos minimos exigidos de qualificagdo técnica e experiéncia profissional.

Essa medida visa garantir a equidade no acesso as oportunidades e a valorizagao de conhecimentos técnico-
culturais situados, contribuindo para a representatividade nos processos que envolvem diretamente 0s
povos indigenas. Para fins de verificacdo, serd aceita autodeclaracdo de pertencimento étnico, a ser
avaliada pela equipe técnica do projeto.



5.5. Critério de Desempate:

Em caso de empate na andlise curricular entre candidaturas que atendam plenamente aos requisitos
técnicos exigidos, sera dada preferéncia a contratacdo de pessoa indigena, como medida de equidade e
valorizagcdo da representatividade étnica no desenvolvimento das agdes do projeto. A condicdo de
pertencimento indigena devera ser comprovada por meio de autodeclaracao.

6. Insumos

Passagens e diarias, quando solicitadas pela Unidade Demandante.

Havendo necessidade de emissao de passagens no ambito do PRODOC, deve-se informar nos
formulérios de solicitacdo/concessao de diarias a vinculacao das atividades a serem realizadas,
com os objetivos, resultados, atividades e metas previstas no TR.

Em complementacdo, recomenda-se a unidade técnica responsavel certificar, nos Relatorios
de Viagens ou em outro documento legitimo, que as atividades executadas pelos consultores,
durante os deslocamentos, sdo necessarias e estdo contribuindo para o atingimento dos
objetivos e metas vinculados no TR.

N&o serdo custeadas passagens e diarias para Brasilia - DF, caso a localidade de trabalho
prevista no TR seja Brasilia — DF.

7. Processo Seletivo

O Processo Seletivo Simplificado — PSS de que trata este TR consistird das seguintes fases:
andlise curricular; analise da documentacdo comprobatoria; e entrevista.

Né&o serdo analisados os curriculos enviados fora do prazo de inscricédo estipulado no edital e
em formato diferente do modelo de Curriculo Padré&o.

Sera solicitado aos(as) candidatos(as) que atenderem aos requisitos minimos exigidos no edital
0 envio, para o endereco eletronico prodoc.flacso@povosindigenas.gov.br, da documentacédo
comprobatdria da formacao académica e da experiéncia profissional, observado o prazo de 3
(trés) dias uteis.

Serdo convidados para a etapa de entrevistas os 3 (trés) candidatos com as maiores notas
avaliadas nos curriculos com comprovacédo documental.

O convite para a entrevista serd encaminhado por e-mail.

O candidato que no prazo de 2 (dois) dias uteis ndo confirmar sua participacdo nessa etapa do
PSS sera considerado desistente.

O candidato que ndo resida em Brasilia/DF podera optar pela realizacdo da entrevista por video
conferéncia em data e horario definidos pela Comissao de Selecdo. As entrevistas deverdo ser
gravadas.

8. Critérios de Avaliagéo

A avaliacdo, realizada com base nas informacbes contidas no curriculo e comprovadas
documentalmente (etapa eliminatéria e classificatoria) e nas prestadas durante a entrevista (etapa
classificatéria), deve considerar os itens relacionados a seguir, sendo a pontuagdo maxima de 100


mailto:prodoc.flacso@povosindigenas.gov.br

pontos.

8.1. Formacédo Académica

CARACTERIZACAO (pontuagio Ginica — Maxima 30 pontos) | PONTUACAO
Graduacdo na area solicitada no perfil académico 21 pontos
Especializagdo na area solicitada no perfil académico 23 pontos
Mestrado na érea solicitada no perfil académico 25 pontos
Doutorado na area solicitada no perfil académico 30 pontos
Seré considerado para registro apenas 0 curso de maior pontuacao.
8.2 Experiéncia Profissional
CARACTERIZACAO (pontuagio Gnica — Maxima 40 pontos) | PONTUACAO

Minimo de 2 (dois) anos de experiéncia comprovada em atuagdo na
area de direitos humanos e/ou com povos indigenas, especialmente
em atividades relacionadas ao monitoramento e implementacdo de
decisdes judiciais e/ou administrativas.

Até 10 pontos

Experiéncia minima de 01 (um) ano com elaboracéo de documentos
técnicos e relatdrios analiticos voltados a protecdo e promocdo dos
direitos humanos, em especial no contexto do Sistema Interamericano
de Direitos Humanos

Até 5 pontos

Proficiéncia em inglés

Até 5 pontos

Desejaveis

Pés-graduacdo (lato ou stricto sensu) em Direito Internacional,
Direitos Humanos, Politicas Pdblicas ou areas correlatas.

Até 05 pontos

Experiéncia em articulacéo institucional com 6rgéos publicos e organismos | Até 05 pontos
internacionais
Proficiéncia espanhol Até 05 pontos
Experiéncia profissional em érgdos pablicos de implementacdo da | Até 05 pontos
politica indigenista

8.3. Entrevista
CARACTERIZACAO (pontuacio tnica — Maxima 30 pontos) PONTUACAO

meio ambiente e direitos humanos

Envolvimento com as politicas puablicas voltadas para povos
indigenas, incluindo questdes relacionadas a terra, satde, educacéo,

Até 10 pontos

relatérios técnicos

Capacidade comprovada de sistematiza¢do de dados e elaboracéo de

Até 10 pontos

e objetiva

Habilidade de redagdo técnica de documentos e analises criticas-
propositivas, com capacidade de sintese e comunicacao transparente

Até 10 pontos




9. Regime Juridico

A execucdo dos trabalhos previstos neste Termo de Referéncia - TR ndo implica em qualquer relacdo de
emprego ou vinculo trabalhista, sendo, portanto, regido sem subordinacéo juridica conforme prevé o § 9° do
art. 4° do Decreto N° 5.151/2004.



