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EDITAL N°001/2026 - MPI/FLACSO — CONTRATACAO DE PESSOA FISICA

Contratacdo de Consultor na Modalidade Produto

PROJETO: Fortalecimento das Capacidades Institucionais do Ministério dos Povos Indigenas
em suas Ac¢des Politicas e Programaticas de Garantia dos Direitos dos Povos Indigenas
1. Perfil:
Contratacdo de consultoria especializada para subsidiar a equipe do Departamento de Mediacdo e Concilia¢do
de Conflitos Fundiarios Indigenas (DEMED/GM/MPI) na analise dos processos de mediacdo e conciliacdo de
conflitos fundiarios indigenas nas regides de atuacdo do Departamento, contribuindo na producdo e
sistematizacdo de informacdes qualificadas.

2. N2 de vagas: 02 (duas) vagas;
3. Qualificacdo educacional:

Graduagdo em Antropologia, Ciéncias Sociais, Direito, Sociologia, ou reas correlatas. A formagao académica
devera ser reconhecida por instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educacédo (MEC);

4. Experiéncia profissional:

4.1, Exigéncia:

Minimo de 05 (cinco) anos de experiéncia comprovada em trabalho direto com comunidades indigenas no Brasil,
envolvendo atividades de pesquisa, desenvolvimento, implementacdo ou avaliacdo de politicas publicas e/ou em
projetos e consultorias de desenvolvimento comunitario, em organizaces da sociedade civil voltadas para
questdes indigenas.

4.2. Qualificacdo Desejavel:

. Doutorado nas areas das Ciéncias Humanas, Sociais ou Juridicas;

. Experiéncia profissional em 6rgdos publicos de implementacéo da politica indigenista;

. Envolvimento com as politicas publicas voltadas para povos indigenas, incluindo quest@es relacionadas a
terra, saude, educacéo, meio ambiente e direitos humanos.

5. Produto/Atividades:
Consultor 1 — Sul e extremo sul da Bahia

Produto 1 — Documento técnico preliminar contendo a sistematizacdo de informac6es sobre tensdes relacionadas
aos conflitos fundiérios indigenas, com breve descri¢do das a¢des e encaminhamentos conduzidos pelo DEMED
para cada um deles.

IAtividades do Produto 1:

o Realizar levantamento, produco e sistematizacdo de informagdes sobre tensdes relacionadas aos conflitos
fundiérios indigenas na regido prioritarios de atuagao.

e  Agendar, participar e produzir atas e registros de reunides diversas que tratam de questdes relacionadas aos
conflitos na respectiva regido;

e  Participar de reunides semanais de planejamento com a equipe do DEMED.

Produto 2 - Documento técnico contendo o processo histrico de constituicdo dos espagos de articulacéo
interinstitucional para a respectiva regido, suas formas de organizacdo e funcionamento, e sintese das acgles
conduzidas durante os Ultimos 12 meses.

Atividade do Produto 2:

e Analisar documentos produzidos no &mbito das instancias de articulagdo, bem como agendar, participar €
produzir atas e registros de suas reunides regulares;

e  Agendar, participar e produzir atas e registros de reunides diversas que tratam de questdes relacionadas aos
conflitos monitorados.

e Participar de reunides semanais de planejamento com a equipe do DEMED.




Produto 3 - Documento técnico com andlise dos avangos na mediacdo e conciliacdo de conflitos fundiarios
indigenas, decorrentes das articulages conduzidas nos espacos de articulagdo interinstitucional.

IAtividades do Produto 3:

e  Produzir documentos diversos, tais como notas técnicas e notas informativas sobre os conflitos fundiarios
acompanhados pelo DEMED, em conformidade com orientacGes da equipe;

e Agendar, participar e produzir atas e registros de reunides diversas que tratam de questdes relacionadas aos
conflitos na respectiva regido;

e Participar de reunides semanais de planejamento com a equipe do DEMED.

Produto 4 - Documento técnico final contendo a sistematizacdo de informacdes sobre tensdes relacionadas aos
conflitos fundiarios indigenas, com breve descricdo das agBes e encaminhamentos conduzidos pelo DEMED,
incluindo a analise das contribuicdes decorrentes dos espagos de articulagdo interinstitucional e os avangos que eles
trouxeram para a mediacao e conciliacdo de conflitos.

IAtividades do Produto 4:

¢ Realizar levantamento, produgdo e sistematizaco de informagdes sobre tensdes relacionadas aos conflitos
fundiérios indigenas com base na atua¢do do DEMED;

e Analisar documentos produzidos no dmbito das referidas instancias, bem como agendar, participar e
produzir atas e registros de suas reunides regulares;

e Produzir documentos diversos, tais como notas técnicas e notas informativas sobre os conflitos fundiarios
acompanhados pelo DEMED, em conformidade com orientacfes da equipe;

e Agendar, participar e produzir atas e registros de reunides diversas que tratam de questdes relacionadas aos
conflitos na respectiva regio;

e Participar de reunides semanais de planejamento com a equipe do DEMED.

6. Produtos/Resultados esperados:
Consulto2 — Sala de Situacédo

Produto 1 — Documento técnico complementar aos documentos j& produzidos pelo DEMED/GM/MPI contendo a
sistematizacdo de informacdes sobre tensfes relacionadas aos conflitos fundiérios indigenas, com breve descricdo
das acdes e encaminhamentos conduzidos pelo DEMED para cada um deles.

/Atividades do produto 1

e Realizar levantamento, producéo e sistematizacdo de informagdes sobre tensdes relacionadas aos conflitos
fundiarios indigenas na na referida instancia.

e Agendar, participar e produzir atas e registros de reunides diversas que tratam de questfes relacionadas
aos conflitos na na referida instancia;

e Participar de reunides semanais de planejamento com a equipe do DEMED.

Produto 2 - Documento técnico com anélise dos avangos na mediacdo e conciliacdo de conflitos fundiarios
indigenas, decorrentes das articulacBes conduzidas nos espagos de articulagdo interinstitucional.

/Atividades do produto 2

e Produzir documentos diversos, tais como notas técnicas e notas informativas sobre os conflitos fundiarios
acompanhados pelo DEMED, em conformidade com orientages da equipe;

e Agendar, participar e produzir atas e registros de reunides diversas que tratam de questdes relacionadas
aos conflitos na na referida instancia;

e Participar de reunides semanais de planejamento com a equipe do DEMED.

Produto 3 - Documento técnico final contendo a sistematizacdo de informagdes sobre tensdes relacionadas aos
conflitos fundiarios indigenas, com breve descricdo das acBes e encaminhamentos conduzidos pelo DEMED,
incluindo a andlise das contribuicdes decorrentes dos espagos de articulagdo interinstitucional e os avangos que eles
trouxeram para a mediacéo e conciliagdo de conflitos.

/Atividades do produto 3

e Realizar levantamento, producéo e sistematizacdo de informagdes sobre tensdes relacionadas aos conflitos
fundiérios indigenas com base na atuacdo do DEMED;

e Analisar documentos produzidos no ambito das referidas instancias, bem como agendar, participar e
produzir atas e registros de suas reunioes regulares;




e Produzir documentos diversos, tais como notas técnicas e notas informativas sobre os conflitos fundiarios
acompanhados pelo DEMED, em conformidade com orientacfes da equipe;

e Agendar, participar e produzir atas e registros de reunides diversas que tratam de questdes relacionadas
aos conflitos na na referida instancia;

e Participar de reunides semanais de planejamento com a equipe do DEMED.
7. Local de trabalho: Remoto.

8. Duragdo do contrato: Consultor 01 — Até 12 meses. — Consultor 2 — Até 08 meses

OS INTERESSADOS DEVERAO ENVIAR O CURRICULUM VITAE (CV) DO DIA 25/02/2026 ATE O
DIA 01/03/2026, NO ENDERECO ELETRONICO <prodoc.flacso@povosindigenas.gov.br>, INDICANDO
O NUMERO DO EDITAL E O NOME DO PERFIL.

ATENCAO: E obrigatério o uso do Modelo de Curriculo (Anexo 1) devidamente preenchido e
encaminhado dentro da data limite indicada, sob pena de desconsideracéo.

Em atencdo as disposicOes do decreto n° 5.151, de 22/07/2004, é vedada a contratacdo, a qualquer titulo, de
servidores ativos da Administracao Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta,
bem como empregados de suas subsidiarias ou controladas, no ambito dos projetos de cooperacdo técnica
internacional, ressalvados os casos de professores universitarios gue, na forma da LDO, se encontrem submetidos
a regime de trabalho gue comporte o exercicio de outra atividade e haja declaracdo do chefe imediato e do
dirigente méximo do 6rgdo de origem da inexisténcia de incompatibilidade de horarios e de comprometimento
das atividades atribuidas.
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ANEXO |

CURRICULO PADRAO - todos os itens s&o de preenchimento obrigatério

1. DADOS PESSOAIS

Nome
completo:

CPF:

Endereco:

Cidade/ Estado

[CEP

Telefone ()
celular:

Telefone
residencial:

()

E-mail:

Data de nascimento:

/

N2 Registro Profissional
— se solicitado

UF:

1.1 DADOS DA SELECAO

Edital para o qual se
candidata:

2. FORMACAO ACADEMICA

Curso: |

Tipo de Formagdo: | () Tecndlogo

| () Graduag&o

| () Outros

Instituicdo de Ensino:

Data inicio (dd/mm/aa):

| Data conclus&o (dd/mm/aa):

3. POS-GRADUACAO

3.1 Stricto Sensu:

Tipo | () Mestrado

| () Doutorado

Area |

Instituicdo de Ensino

Data inicio
(dd/mm/aa):

Data concluséao
(dd/mm/aa):

3.2 Lato Sensu:

Area |

Instituicao de Ensino

Data inicio
(dd/mm/aa):

Data conclusao
(dd/mm/aa):

4. VINCULO EMPREGATICIO ATUAL — preencher um item

() Servidor publico ativo federal | () Servidor publico ativo estadual
() Servidor publico ativo () Servidor publico inativo. Especificar:
municipal
Exoneracao Aposentadoria
(dd/mm/aa) (dd/mm/aa)

() Consultor por meio de Cooperacao Técnica com Organismos Internacionais
(FLACSO, PNUD, UNESCO, OEl, Unicef, etc.) Especificar:

() Vigente Inicio (dd/mm/aa) Término
(dd/mm/aa)
() Inicio (dd/mm/aa) Término
Encerrado (dd/mm/aa)
() Funcionario de empresa estatal () Funcionario de empresa privada
) Sem vinculo empregaticio

(
(

) Outros. Especificar:




ANEXO |

CURRICULO PADRAO - todos os itens s&o de preenchimento obrigatério

5. EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

Especificas relacionadas com o edital:

Empregador 1:

Inicio (dd/mm/aa):

Saida
(dd/mm/aa):

Tempo (anos e
meses):

Cargo/ fungao:

Descricdo das
atividades gerais
desempenhadas:

Empregador 2:

Inicio (dd/mm/aa):

Saida
(dd/mm/aa):

Tempo (anos e
meses):

Cargo/ fungao:

Descri¢ao das
atividades gerais
desempenhadas:

Empregador 3:

Inicio (dd/mm/aa):

Saida
(dd/mm/aa):

Tempo (anos e
meses):

Cargo/ fungao:

Descricao das
atividades gerais
desempenhadas:

Empregador 4:

Inicio (dd/mm/aa):

Saida
(dd/mm/aa):

Tempo (anos e
meses):

Cargo/ funcao:

Descricao das
atividades gerais
desempenhadas:

Empregador 5:

Inicio (dd/mm/aa):

Saida
(dd/mm/aa):

Tempo (anos e
meses):

Cargo/ funcao:

Descricdo das
atividades gerais
desempenhadas:

Empregador 6:

Inicio (dd/mm/aa):

Saida
(dd/mm/aa):

Tempo (anos e
meses):

Cargo/ funcao:

Descricdo das
atividades gerais
desempenhadas:

Empregador 7:

Inicio (dd/mm/aa):

Saida
(dd/mm/aa):

Tempo (anos e
meses):

Cargo/ funcao:

Descricdo das
atividades gerais
desempenhadas:




ANEXO |
CURRICULO PADRAO - todos os itens s&o de preenchimento obrigatério

6. PUBLICACOES

Cite alguma publicagdo que tenha escrito (ndo anexar)

7. OUTRAS INFORMACOES

Descrever, de forma clara e concisa, as 02 (duas) realizagbes profissionais mais
importantes/ com éxitos nas areas mencionadas no item n25 (Experiéncias Profissionais)
e relacionar como a(s) experiéncias poderao contribuir para a execugao das atividades
descritas no Termo de Referéncia. Limite 25 linhas.
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