GOVERNO FEDERAL

Faculdade MINISTERIO DOS “ rl
Latino-Americana de
Ciéncias Sociais POVOS INDIGENAS ‘ -

Sede Brasil

FLACSO UNIAO E RECONSTRUCAO

BRASIL

EDITAL N° 15/2025 - MPI/FLACSO — CONTRATACAO DE PESSOA FiSICA

Contratacao de Consultor na Modalidade Produto

PROJETO: Fortalecimento das Capacidades Institucionais do Ministério dos Povos Indigenas
em suas Acoes Politicas e Programaticas de Garantia dos Direitos dos Povos Indigenas

1. Perfil:
Contratag@o de consultoria técnica especializada para subsidiar o Gabinete Ministerial do Ministério dos Povos
Indigenas (MPI) no fortalecimento de suas capacidades institucionais, dando suporte no desenvolvimento de
competéncias técnicas e organizacionais, qualificando os fluxos de trabalho ¢ a cultura institucional. A consultoria
devera propor modelos operacionais, elaborar documentos de referéncia e apoiar a institucionalizagcdo de
procedimentos padronizados, com vistas a qualificar a atuagdo do MPI na execugdo da politica indigenista que
lhe compete em diferentes areas finalisticas.

2. N° de vagas: 01 (uma) vaga.

3. Qualificacido educacional:

Graduagdo em Administra¢do, Gestdo de Politicas Publicas, Direito ou em areas correlatas

4. Experiéncia profissional:
4.1. Exigéncia:
e Experiéncia minima de 2 (dois) anos em gestdo publica, com foco em gestao organizacional e/ou cultural
institucional.
e Experiéncia minima de 2 (dois) anos com elaboragdo de fluxos, normativas internas ou instrumentos de
apoio a gestdo publica e/ou organizacional.
4.2. Qualificacdo Desejavel:
e Pos-graduacio em Gestdo Publica, Direito Administrativo, Direito Publico, Planejamento
Governamental ou areas afins.
e Experiéncia em assessoria institucional ou consultorias similares em 6rgéos publicos, preferencialmente
da politica indigenista.
4.3. Habilidades
® (Conhecimento da legislagdo brasileira e das normativas internacionais que orientam sobre direitos
dos povos indigenas (CF 1988, Convencédo n° 169 da OIT; Declara¢do das Nagdes Unidas sobre os
Direitos dos Povos Indigenas etc.).

® Habilidades de Comunicagdo e Redacao Estratégica.
® Capacidade de Trabalho em Equipe e Postura Etico-Institucional.

® (apacidade de Analise Politica e Institucional.
5. Produto/Atividades:

Produto 1 — Documento técnico analitico contendo mapeamento e diagnéstico dos instrumentos utilizados
pelo Gabinete Ministerial acerca de sua organizacio interna, contendo andlise de fragilidades e
oportunidades de melhoria dos fluxos de informacio e de trabalho.
Atividades:
1. Produzir andlise das estruturas de funcionamento do gabinete para identificar fragilidades e
oportunidades de melhora.
2. Produzir levantamento dos fluxos de informacao, produ¢do de documentos, resposta a demandas e
tomada de decisdes.
3. Produzir mapeamento de pontos criticos como morosidade, dispersao de responsabilidades/atribui¢des
e demais entraves nos fluxos de trabalho.
Produto 2 — Documento técnico com proposta de fluxos operacionais padronizados e de ferramentas de
gestdo interna, incluindo atribuicées, responsabilidades, fluxogramas, templates e protocolos de controle de
tarefas e prazos.
Atividades:
1. Elaborar fluxogramas, modelos operacionais, matrizes de responsabilidades e diretrizes com rotinas
claras, organizadas e replicaveis para qualificar o funcionamento cotidiano do gabinete ministerial.




2. Elaborar documento propositivo para a padronizag@o de procedimentos internos por meio da elaboragao
coparticipativa de checklists, fluxogramas, templates e minutas-padrao.
3. Produzir ferramentas como planilhas, dashboards ou softwares de gestao para controle de tarefas, prazos|
e responsaveis.
Produto 3 — Documento técnico contendo planejamento estratégico do Gabinete Ministerial com foco nos
semestres do triénio de 2023-2026 e guia para realizaciio de oficinas de compartilhamento de materiais de
orientacao.
Atividades:
1. Elaborar documento com objetivos, metas, cronogramas e prioridades, com foco nos ltimos trés
semestres da gestdo governamental 2023-2026.
2. Realizar trés oficinas internas (presenciais e/ou virtuais) para apresenta¢do dos materiais produzidos e
orientagdo das equipes envolvidas sobre os processos de implementacgdo do Planejamento.
6. Local de Trabalho: Hibrido (remoto, com atividades presenciais em Brasilia — DF).
7. Duragdo do contrato: Até 12 (doze) meses, ndo prorrogaveis.

OS INTERESSADOS DEVERAO ENVIAR O CURRICULUM VITAE (CV) DO DIA 06/10/2025 ATE O

DIA 13/10/2025, ,PARA O ENDERECO ELETRONICO <prodoc.flacso@povosindigenas.gov.br>,
INDICANDO O NUMERO DO EDITAL E O NOME DO CANDIDATO.

ATENCAO: E obrigatério o uso do Modelo de Curriculo (Anexo I) devidamente preenchido e encaminhado
dentro da data limite indicada, sob pena de desconsideracio.

Em ateng@o as disposigdes do decreto n® 5.151, de 22/07/2004, é vedada a contratagdo, a qualquer titulo, de
servidores ativos da Administragdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta,

em como empregados de suas subsidiarias ou controladas, no dmbito dos projetos de cooperacdo técnica
internacional, ressalvados os casos de professores universitdarios que, na forma da LDO, se encontrem submetidos
a regime de trabalho que comporte o exercicio de outra atividade e haja declaracdo do chefe imediato e do
dirigente maximo do orgdo de origem da inexisténcia de incompatibilidade de hordrios e de comprometimento
das atividades atribuidas.
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ANEXO |

CURRICULO PADRAO - todos os itens s3o de

1. DADOS PESSOAIS

Nome
completo:

CPF:

Enderego:

Cidade/ Estado

| CEP

Telefone ()
celular:

Telefone ()
residencial:

E-mail:

Data de nascimento: /

N° Registro Profissional
— se solicitado

UF:

1.1 DADOS DA SELECAO

Edital para o qual se
candidata:

2. FORMAGAO ACADEMICA

Curso: |

Tipo de Formagao:

| () Tecnologo

| () Graduagdo

| () Outros

Institui¢do de Ensino:

Data inicio (dd/mm/aa):

| Data conclusido (dd/mm/aa): |

3. POS-GRADUAGAO

3.1 Stricto Sensu:

Tipo

| () Mestrado

| () Doutorado

Area

Instituicdo de Ensino

Data inicio
(dd/mm/aa):

Data conclusao
(dd/mm/aa):

3.2 Lato Sensu:

Area |

Institui¢do de Ensino

Data inicio
(dd/mm/aa):

Data conclusio
(dd/mm/aa):

4. VINCULO EMPREGATICIO ATUAL - preencher um item

(_ ) Servidor puiblico ativo federal

(_ ) Servidor publico ativo estadual

() Servidor publico ativo
municipal

() Servidor publico inativo. Especificar:

Exoneracao
(dd/mm/aa)

Aposentadoria

(dd/mm/aa)

() Consultor por meio de Cooperagao Técnica com Organismos Internacionais
(FLACSO, PNUD, UNESCO, OEI, Unicef, etc.) Especificar:

() Vigente Inicio (dd/mm/aa) Término
(dd/mm/aa)

() Inicio (dd/mm/aa) Término

Encerrado (dd/mm/aa)

(_ ) Funcionario de empresa estatal

(_ ) Funcionario de empresa privada

(_ ) Sem vinculo empregaticio

() Outros. Especificar:




ANEXO |
CURRICULO PADRAO - todos os itens s3o de

5. EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

Especificas relacionadas com o edital:

Empregador 1:

Inicio (dd/mm/aa):

Saida
(dd/mm/aa):

Tempo (anos e
meses):

Cargo/ fungao:

Descri¢do das
atividades gerais
desempenhadas:

Empregador 2:

Inicio (dd/mm/aa):

Saida

(dd/mm/aa):

Tempo (anos e
meses):

Cargo/ fungao:

Descri¢ao das
atividades gerais
desempenhadas:

Empregador 3:

Inicio (dd/mm/aa):

Saida
(dd/mm/aa):

Tempo (anos e
meses):

Cargo/ fung¢ao:

Descri¢ao das
atividades gerais
desempenhadas:

Empregador 4:

Inicio (dd/mm/aa):

Saida
(dd/mm/aa):

Tempo (anos e
meses):

Cargo/ fungao:

Descri¢édo das
atividades gerais
desempenhadas:

Empregador 5:

Inicio (dd/mm/aa):

Saida
(dd/mm/aa):

Tempo (anos e
meses):

Cargo/ fungdo:

Descrigao das
atividades gerais
desempenhadas:

Empregador 6:

Inicio (dd/mm/aa):

Saida
(dd/mm/aa):

Tempo (anos e
meses):

Cargo/ fungdo:

Descricédo das
atividades gerais
desempenhadas:

Empregador 7:

Inicio (dd/mm/aa):

Saida
(dd/mm/aa):

Tempo (anos e
meses):

Cargo/ fungao:

Descri¢ao das
atividades gerais
desempenhadas:




ANEXO |
CURRICULO PADRAO - todos os itens s3o de

6. PUBLICAGCOES

Cite alguma publica¢do que tenha escrito (ndo anexar)

7. OUTRAS INFORMAGOES

Descrever, de forma clara e concisa, as 02 (duas) realizagdes profissionais mais importantes/ com
€xitos nas areas mencionadas no item n° 5 (Experiéncias Profissionais) e relacionar como a(s)
experiéncias poderdo contribuir para a execugao das atividades

descritas no Termo de Referéncia. Limite 25 linhas.
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