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Consultoria Produto 01 atividades presenciais em
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Vincula¢dao ao PRODOC

Objetivo Especifico: 1. Fortalecer a capacidade do MPI de formular, implementar e monitorar
politicas voltadas a garantia de direitos dos povos indigenas.

Resultado: 1.4. Propostas de acdes e materiais tematicos de suporte relacionados a justica
ambiental e ao enfrentamento da crise climatica desenvolvidos, considerando quatro aspectos:
conservagao e recuperacgao; prevengao de impactos decorrentes de empreendimentos; prevengao de
emergéncias ambientais e regulamentagdo de servicos ambientais que envolvam o0s povos
indigenas.

Atividade: 1.4.2. Realizar atividades de facilitacdo metodologica e relatoria das etapas regionais e
nacional dos Didlogos Climéticos, visando a preparagdo dos povos indigenas para a COP30/2025.
Atividade: 1.4.6. Elaborar mapeamento dos grupos de agentes ambientais indigenas (guardids da
floresta) nos diversos biomas, com especificagdo de suas metodologias de trabalho e fontes de
financiamento.

Objetivo Especifico: 2. Elaborar e implantar estratégias e metodologias para sensibilizagdao da
sociedade e do Estado sobre a importancia dos sistemas indigenas para o envolvimento, cuidado e
comprometimento com a vida, reconhecendo seus aspectos espirituais, ancestrais, comunitarios,
socioculturais, ambientais, econdmicos e politicos.

Resultado: 2.1. Materiais educativos, didaticos e interculturais relacionados aos sistemas indigenas
de vida elaborados.

Atividade: 2.1.3. Elaborar contetido sobre sistemas de vida e cosmovisdes indigenas, com foco em
suas contribui¢des para a qualidade de vida no planeta, para utilizacdo em campanhas educativas e
pedagogicas.

Finalidade da Contratacao

Contratagdo de consultoria técnica especializada para subsidiar o Gabinete Ministerial do
Ministério dos Povos Indigenas (MPI) na sistematiza¢do, anélise estratégica e comunicacao dos
legados da COP30, com foco na consolidagdo de uma agenda climatica nacional e internacional
orientada pelos principios da justica ambiental e climatica. Espera-se que a consultoria contribua
para a producdo de relatérios, narrativas e documentos que evidenciem o papel do MPI e dos




povos indigenas na constru¢do e na incidéncia politica da COP30, bem como fortaleca os
instrumentos de memdria institucional.

Unidade Demandante

Gabinete Ministerial — Ministério dos Povos Indigenas.

1. Justificativa

A criagdo do Ministério dos Povos Indigenas representa um marco histérico na institucionaliza¢ao dos
direitos dos povos originarios no Brasil, exigindo, por consequéncia, o fortalecimento de sua
capacidade administrativa e operacional para responder de forma eficaz aos seus desafios e
atribui¢des. Dentre as principais preocupacdes do Ministério destacam-se a agenda climatica e os
principios da justica ambiental, diretamente ligados as demandas por protecao territorial e valorizagao
dos modos de vida indigenas.

Nesse sentido, a presente consultoria tem como objetivo geral apoiar o Ministério dos Povos Indigenas
(MPI]) na sistematizacdo, analise estratégica e comunicagdo dos legados da COP30, com foco na
consolidag¢do de uma agenda climatica nacional e internacional orientada pelos principios da justica
ambiental e climatica. Espera-se que a consultoria contribua para a produgdo de relatorios e
documentos que evidenciem o papel do MPI e dos povos indigenas na constru¢do e na incidéncia
politica da COP30, bem como fortaleca os instrumentos de memoria institucional. A realizagdo da
COP30 no Brasil representa um marco historico e uma oportunidade estratégica para o fortalecimento
do protagonismo indigena nas negociagdes climdticas globais. Diante disso, ¢ essencial garantir a
sistematizagdo das agdes empreendidas pelo MPI na preparagdo e participacdo na conferéncia,
incluindo as articulagdes institucionais, mobiliza¢des indigenas (como as COParente) e os resultados
alcangados. A contratacdo da consultoria se justifica pela necessidade de consolidar e comunicar os
legados institucionais e politicos do MPI no contexto da COP30, assegurando a memoria das agdes, a
qualificacdo do debate publico sobre justica climéatica e o fortalecimento da atuagcdo do Ministério em
foruns nacionais e internacionais. Além disso, a consultoria oferecera suporte estratégico para ampliar
o reconhecimento da contribui¢do dos povos indigenas no enfrentamento da crise climatica.

2. Atividades e Produtos Esperados
Produto 1 — Documento Técnico analitico sobre a participacio institucional do MPI na
construcio e realizacao da COP30, sistematizando a atuacdo do Ministério nos procedimentos
preparatorios e executivos da Conferéncia.
Atividades:

1. Inventariar, por meio de relatorio descritivo, as agdes realizadas pelo MPI relacionadas a
construgdo, articulagdo e participagao institucional na COP30 (Kuntari-Katu, ciclos
COParente e outras).

2. Sistematizar as principais informagdes, documentos e decisdes institucionais que envolvem
a atuacdo do Ministério nos processos preparatorios e executivos da Conferéncia.

3. Produzir relatoria institucional consolidada, contendo cronologia, atores envolvidos,
decisdes tomadas e resultados alcangados pelo MPI no contexto da COP30.

Produto 2 — Documento Técnico de Sintese das mobilizacées indigenas para a COP30 apoiadas
pelo MPI, contendo registros e analises de mobilizacbées e iniciativas que conferem
protagonismo indigena na agenda climatica global.

Atividades:



1. Produzir levantamento, organizar e classificar as informagdes mais relevantes sobre as
COParente e demais agdes de mobilizacdo indigena associadas a COP30 apoiadas pelo
MPL.

2. Realizar entrevistas ou escutas com liderangas indigenas e representantes institucionais
para complementar o registro e a compreensao das mobilizacdes.

3. Produzir relatério narrativo e ilustrado que documente as iniciativas de participagao
indigena na COP30, valorizando as vozes e perspectivas dos povos indigenas.

Produto 3 — Documento Técnico analitico sobre os legados da COP30 para o Brasil e suas
potencialidades para o cenario internacional no que se refere a justica ambiental e climatica,
com foco na centralidade da preservacio territorial e combate ao desmatamento para mitigar
as mudancas climaticas.

Atividades:

1. Produzir relatoria analitica dos compromissos e oportunidades para o Brasil, especialmente
no que se refere a justiga ambiental e climatica, firmados e construidos durante a COP30.

2. Produzir andlise estratégica das implicagdes politicas e institucionais da COP30 para a
agenda climatica nacional e internacional, com énfase no papel dos povos indigenas.

3. Produzir documento analitico € comunicacional que traduza os principais resultados da
COP30 e o posicionamento do MPI, com linguagem acessivel para diferentes publicos
estratégicos, priorizando a divulgacdo da centralidade da preservagdo territorial e combate
ao desmatamento para mitigar as mudangas climaticas.

3. Valor Total do Contrato, Prazo e Cronograma de Atividades

Prazo de
Produtos Valor em R$
Entrega
Produto 1 — Documento Técnico analitico sobre a i . i
e N Até 60 dias apos
participagdo institucional do MPI na construcdo e assinatura do
realizagdo da COP30, sistematizando a atuagdo do contrato R$ 17.000,00
Ministério nos procedimentos preparatorios e executivos
da Conferéncia.
Produto 2 — Documento Técnico de Sintese das
mobilizagdes indigenas para a COP30 apoiadas pelo MPI, Até 180 dias
contendo registros e analises de mobilizac¢des e iniciativas | apds assinatura R$ 34.000,00
que conferem protagonismo indigena na agenda climatica do contrato
global.
Produto 3 — Documento Técnico analitico sobre os legados
da COP30 para o Brasil e suas potencialidades para o ] .
L . e . Até 300 dias
cenario internacional no que se refere a justica ambiental e ) .
. . N apOs assinatura R$ 51.000,00
climatica, com foco na centralidade da preservagdo
. o do contrato
territorial e combate ao desmatamento para mitigar as
mudangas climaticas.
VALOR TOTAL: R$ 102.000,00

4. Ciritérios e forma de apresentacio dos trabalhos
Os produtos serdo entregues, por meio eletronico e com a capa assinada pelo(a) consultor(a), no
protocolo da Unidade Demandante. Os Produtos serdo pagos mediante Oficio e Parecer de Aprovacao,
elaborados pela Unidade Demandante do servigo.



5. Pertfil do Consultor
5.1. Qualificacao Obrigatoria:
Formacao académica minima
e Graduacao em Gestdo de Politicas Publicas, Direito, Gestdo Ambiental, Ciéncias Sociais,
Geografia ou em areas correlatas.

Exigéncia profissional
e Experiéncia minima de 2 (dois) anos em gestdo publica, cooperacdo técnica, cooperacao
internacional para a agenda climatica, analises institucionais e estratégias, atuacdo com povos
e organizacdes indigenas ou areas correlatas.
e Experiéncia minima de 2 (dois) anos com elaboragdo de relatérios, memoria institucional ou
instrumentos de apoio a gestao publica, preferencialmente na area de politica indigenista.

5.2. Qualificacdo Desejavel:
e Pos-graduagdo em Gestdo Publica, Direito Administrativo, Planejamento Governamental,
Gestao Ambiental ou areas afins.

e Experiéncia em assessoria institucional ou consultorias similares em o6rgdos publicos,
preferencialmente da politica indigenista.

5.3. Habilidades:

e Conhecimento da legislagdo brasileira e das normativas internacionais que orientam sobre
direitos dos povos indigenas (CF 1988, Convencao n°® 169 da OIT; Declaracdo das Nagdes
Unidas sobre os Direitos dos Povos Indigenas etc.).

e Habilidades de Comunicac¢do e Redacdo Estratégica.

e Capacidade de Trabalho em Equipe e Postura Etico-Institucional.

e Capacidade de Analise Politica e Institucional.

6. Insumos

e Passagens e diarias, quando solicitadas pela Unidade Demandante.

e Havendo necessidade de emissao de passagens no ambito do PRODOC, deve-se informar nos
formularios de solicitagdo/concessao de diarias a vinculacao das atividades a serem realizadas,
com os objetivos, resultados, atividades e metas previstas no TR.

e Em complementacdo, recomenda-se a unidade técnica responsavel certificar, nos Relatorios
de Viagens ou em outro documento legitimo, que as atividades executadas pelos consultores,
durante os deslocamentos, sdo necessdrias e estdo contribuindo para o atingimento dos
objetivos e metas vinculados no TR.

e Naio serdo custeadas passagens e diarias para Brasilia - DF, caso a localidade de trabalho
prevista no TR seja Brasilia — DF.

7. Processo Seletivo

e O Processo Seletivo Simplificado — PSS de que trata este TR consistira das seguintes fases:
analise curricular; analise da documenta¢do comprobatoéria; e entrevista.

e Naio serdo analisados os curriculos enviados fora do prazo de inscrigao estipulado no edital e
em formato diferente do modelo de Curriculo Padrao.

e Sera solicitado aos(as) candidatos(as) que atenderem aos requisitos minimos exigidos no edital
o envio, para o endereco eletronico prodoc.flacso@povosindigenas.gov.br, da documentacao
comprobatoria da formagdo académica e da experiéncia profissional, observado o prazo de 3
(trés) dias uteis.

e Serao convidados para a etapa de entrevistas os 3 (trés) candidatos com as maiores notas
avaliadas nos curriculos com comprovac¢ao documental.

e O convite para a entrevista sera encaminhado por e-mail.

e O candidato que no prazo de 2 (dois) dias uteis ndo confirmar sua participag¢ao nessa etapa do



mailto:prodoc.flacso@povosindigenas.gov.br

PSS seré considerado desistente.

e O candidato que nao resida em Brasilia/DF podera optar pela realizacao da entrevista por
videoconferéncia em data e horario definidos pela Comissdo de Selecdo. As entrevistas
deverdo ser gravadas.

8. Ciritérios de Avaliaciao

A avaliagdo, realizada com base nas informacgdes contidas no curriculo e comprovadas
documentalmente (etapa eliminatoria e classificatoria) e nas prestadas durante a entrevista
(etapa classificatoria), deve considerar os itens relacionados a seguir, sendo a pontuagao
maxima de 100 pontos.

8.1 Formacao Académica

CARACTERIZACAO (Pontuacgio Maxima - 20 pontos — PONTUACAO
pontuacao tinica)

Graduacdo na area solicitada no perfil académico 10 pontos
Especializagdo na area solicitada no perfil académico 13 pontos
Mestrado na area solicitada no perfil académico 15 pontos
Doutorado na area solicitada no perfil académico 20 pontos

Sera considerado para registro apenas o curso de maior pontuagao.

8.2 Experiéncia Profissional

CARACTERIZACAO (Pontuagio Maxima - 40 pontos) PONTUACAO
Obrigatorio

Experiéncia minima de 2 (dois) anos em gestdo publica, cooperagdo | Até 15 pontos
técnica, cooperagdo internacional para a agenda climatica, analises
institucionais e estratégias, atuacdo com povos e organizagdes
indigenas ou areas correlatas.

3 pontos para cada ano.

Experiéncia minima de 2 (dois) anos com elaboragdo de relatorios, | Até 15 pontos
memoria institucional ou instrumentos de apoio a gestdo publica,
preferencialmente na 4rea de politica indigenista.

3 pontos para cada ano.

Desejavel

Pos-graduacao em Gestao Publica, Direito Administrativo, Até 5 pontos
Planejamento Governamental, Gestdo Ambiental ou éareas afins.
2,5 para cada diploma apresentado

Experiéncia em assessoria institucional ou consultorias similares em | Até 5 pontos
orgaos publicos, preferencialmente da politica indigenista.

2,5 ponto para cada ano.

8.3. Entrevista



CARACTERIZACAO (Pontuagio Maxima - 40 pontos) PONTUACAO

Conhecimento da legislacdo brasileira e das normativas Até 10 pontos
internacionais que orientam sobre direitos dos povos indigenas (CF
1988, Convengao n° 169 da OIT; Declaragao das Nagdes Unidas
sobre os Direitos dos Povos Indigenas etc.).

Habilidades de Comunicacao e Redagao Estratégica Até 10 pontos
Capacidade de Trabalho em Equipe e Postura Etico-Institucional Até 10 pontos
Capacidade de Analise Politica e Institucional Até 10 pontos

9. Regime Juridico

A execucdo dos trabalhos previstos neste Termo de Referéncia - TR ndo implica em qualquer relagao de
emprego ou vinculo trabalhista, sendo, portanto, regido sem subordinagao juridica conforme prevé o § 9° do
art. 4° do Decreto N° 5.151/2004.



