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Brasilia — DF)
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prorrogaveis.

Vincula¢dao ao PRODOC

Objetivo Especifico: 1. Fortalecer a capacidade do MPI de formular, implementar ¢ monitorar
politicas voltadas a garantia de direitos dos povos indigenas.

Resultado 1.4. Propostas de a¢des e materiais tematicos de suporte relacionados a justica ambiental
e ao enfrentamento da crise climdtica desenvolvidos, considerando quatro aspectos: conservacao e
recuperacdo; prevengdo de impactos decorrentes de empreendimentos; prevencdo e emergéncias
ambientais e regulamentagdo de servigos ambientais que envolvam os povos indigenas.

Objetivo Especifico: 3. Formular estratégias e metodologias de gestdo e planejamento ajustadas a
execuc¢do das politicas publicas que garantam o pleno exercicio da cidadania dos povos indigenas,
o acesso culturalmente adequado as politicas e servicos publicos de garantia de seus direitos sociais,
respeitando sua autodeterminagdo, sua pluralidade étnico-cultural e seu protagonismo na gestao das
politicas publicas que lhes sdo afetas.

Resultado: 3.2. Estruturas organizacionais, metodologicas, técnicas e instrumentos de gestdo
associados a execucdo das politicas publicas e acdes de governo destinadas aos povos indigenas
desenvolvidas.

Atividade: 3.1.7. Realizar diagndsticos sobre as demandas dos povos indigenas que nao se
encontram contempladas pelas politicas publicas existentes.

Finalidade da Contratacao

Contratagdo de consultoria técnica especializada para subsidiar o Gabinete Ministerial do
Ministério dos Povos Indigenas (MPI) no fortalecimento de politicas para povos indigenas por
meio de emendas parlamentares ao orgamento federal. A consultoria devera apoiar o Gabinete
Ministerial no aprimoramento dos processos de execucdo, direcionamento, captagdo e
qualificacdo das emendas parlamentares destinadas ao MPI, aumentando a efetividade da
execug¢ao orcamentaria do MPI, com foco em resultados concretos para as comunidades indigenas
beneficidrias, fortalecendo o didlogo interinstitucional entre o Ministério e o Congresso Nacional,
com base em dados, analises e estratégias de engajamento bem sustentadas.

Unidade Demandante




Gabinete Ministerial do Ministério dos Povos Indigenas.

1. Justificativa

A criacao do Ministério dos Povos Indigenas representa um marco histdrico na institucionalizagao dos
direitos dos povos originarios no Brasil, exigindo, por consequéncia, o fortalecimento de sua
capacidade administrativa e operacional para responder de forma eficaz aos seus desafios e
atribui¢des. Um dos principais gargalos enfrentados pelo Ministério diz respeito as limitagdes
orcamentarias, as quais podem ser contornadas com o apoio de emendas parlamentares destinadas a
pasta. A contratagdo de consultoria especializada se justifica pela necessidade de fortalecer a atuagdo
estratégica do gabinete ministerial na captagdo, qualificacdo e execucao das emendas parlamentares
destinadas ao Ministério dos Povos Indigenas (MPI).

Nesse sentido, a presente consultoria busca atender a uma demanda estruturante do Gabinete
Ministerial do MPI, apoiando tecnicamente a execucdo or¢amentaria, a interlocu¢do com
parlamentares e assessorias, a analise dos ciclos de empenho ¢ a revisdo de propostas em tramitacao,
contribuindo para maior eficiéncia na aplicacdo dos recursos. Além disso, a consultoria sera
responsavel por mapear e analisar oportunidades de articulagdo politica € monitorar proposi¢oes
legislativas (como PECs e projetos de lei) com potencial impacto nas politicas do Ministério. Com
isso, busca-se ampliar a capacidade institucional do gabinete para atuar com inteligéncia politica,
garantir a efetividade do orgamento destinado a pauta indigena e subsidiar decisdes estratégicas com
base em dados qualificados. Essa iniciativa ¢ estratégica para consolidar a atuagdo do MPI como 6rgao
coordenador de politicas publicas integradas e respeitosas aos sistemas de organizagdo ¢ dos modos
de vida dos povos indigenas.

2. Atividades e Produtos Esperados
Produto 1 — Documento técnico com modelo de Painel Estratégico sobre as Emendas
Parlamentares ao MPI, no qual conste memoria e monitoramento de emendas pregressas e
ativas da Pasta.
Atividades:
1. Elaborar memoria das emendas parlamentares direcionadas ao MPI entre 2023 e 2025;
2. Produzir monitoramento ativo das emendas parlamentares direcionadas ao Ministério com
elaboragdo de categorias para sua sistematizagao;
3. Elaborar painel dindmico (em formato de planilha interativa, painel Power BI ou outro
recurso digital acessivel) com o mapeamento detalhado das emendas parlamentares
direcionadas ao Ministério.

Produto 2 — Documento técnico descritivo no qual conste Mapa-relatorio de Stakeholders
Parlamentares com Potencial de Destinacio de Emendas ao MPI, no qual conste analise sobre
parlamentares/frentes parlamentares relevantes as pautas indigenas e indicadores de
alinhamento tematico e politico.

Atividades:

1. Elaborar fluxogramas, modelos operacionais e matrizes sobre parlamentares/frentes
parlamentares relevantes as pautas indigenas;

Construir indicadores de alinhamento tematico e politico.

3. Produzir analises com mapeamento de parlamentares com historico de atuagao favoravel a
pauta indigena ou que manifestam interesse estratégico em agdes do MPI.



Produto 3 — Documento técnico analitico sobre o Ciclo Or¢camentario e os Impactos Politicos
das Emendas Parlamentares direcionadas ao MPI com Recomendac¢ées para qualificar a
captacio, destinacio e execucido dos recursos oriundos de emendas parlamentares.
Atividades:
1. Produzir andlises sobre os padrdes de destinagdo de recursos oriundos de emendas
parlamentares ao MPI, com seus potenciais impactos sociais e politicos.
2. Produzir relatorio técnico e politica que analisa os ciclos recentes de emendas
parlamentares vinculadas ao Ministério e recomenda estratégias para qualificar a captacao,
destinagdo e execucao dos recursos oriundos de emendas parlamentares.

3. Valor Total do Contrato, Prazo e Cronograma de Atividades

P d
Produtos razo de Valor em R$
Entrega

Produto 1 — Documento no modelo de Painel Estratégico | Até 60 dias apo6s
sobre as Emendas Parlamentares ao MPI, no qual conste assinatura do
memoria ¢ monitoramento de emendas pregressas ¢ ativas contrato

da Pasta.

Produto 2 — Documento técnico descritivo no qual conste
Mapa-relatorio de Stakeholders Parlamentares com
Potencial de Destinacdo de Emendas ao MPI, no qual

R$ 17.000,00

Até 180 dias
apOs assinatura R$ 34.000,00

conste analise sobre parlamentares/frentes parlamentares
do contrato

relevantes as pautas indigenas e indicadores de
alinhamento tematico e politico.

Produto 3 — Documento técnico analitico sobre o Ciclo

Orcamentario e os Impactos Politicos das Emendas Até 300 dias
Parlamentares direcionadas a0 MPI com Recomendagdes | apos assinatura R$ 51.000,00
para qualificar a captagdo, destinagdo e execugdo dos do contrato

recursos oriundos de emendas parlamentares.

VALOR TOTAL: R$ 102.000,00

4. Critérios e forma de apresentacio dos trabalhos
Os produtos serdo entregues, por meio eletronico e com a capa assinada pelo(a) consultor(a), no
protocolo da Unidade Demandante. Os Produtos serao pagos mediante Oficio e Parecer de Aprovacao,
elaborados pela Unidade Demandante do servico.

5. Perfil do Consultor
5.1. Qualifica¢do Obrigatoria:
Formacao académica minima

e (raduacao em Administragdo, Gestdo de Politicas Publicas, Direito, Ciéncia Politica,
Ciéncias Sociais ou em areas correlatas.

Exigéncia profissional
e Experiéncia minima de 2 (dois) anos em gestdo publica, com foco em convénios, parcerias,
instrumentos administrativos, cooperacao técnica ou captagdo, execucao e/ou qualificacao
de emendas parlamentares, assessoria em 6rgaos publicos, politica indigenista e execugao
or¢amentaria oriunda de emendas parlamentares.

5.2. Qualificacao Desejavel:
e Pos-graduagdao em Gestdo Publica, Direito Administrativo, Planejamento Governamental ou



areas afins.
e Experiéncia em assessoria institucional ou consultorias similares em o6rgaos publicos,
preferencialmente da politica indigenista.

5.3 Habilidades
e (Conhecimento da legislacdo brasileira e das normativas internacionais que orientam
sobre direitos dos povos indigenas (CF 1988, Convencao n° 169 da OIT; Declaragao das
Nagoes Unidas sobre os Direitos dos Povos Indigenas etc.).
Habilidades de Comunicacao e Redagao Estratégica
Capacidade de Trabalho em Equipe e Postura Etico-Institucional
Capacidade de Anélise Politica e Institucional

6. Insumos

e Passagens e didrias, quando solicitadas pela Unidade Demandante.

e Havendo necessidade de emissdo de passagens no ambito do PRODOC, deve-se informar nos
formularios de solicitagdo/concessao de diarias a vinculacao das atividades a serem realizadas,
com os objetivos, resultados, atividades e metas previstas no TR.

e Em complementacdo, recomenda-se a unidade técnica responsavel certificar, nos Relatorios
de Viagens ou em outro documento legitimo, que as atividades executadas pelos consultores,
durante os deslocamentos, sdo necessarias e estdo contribuindo para o atingimento dos
objetivos e metas vinculados no TR.

e Naio serdo custeadas passagens e didrias para Brasilia - DF, caso a localidade de trabalho
prevista no TR seja Brasilia — DF.

7. Processo Seletivo
e O Processo Seletivo Simplificado — PSS de que trata este TR consistird das seguintes fases:
analise curricular; analise da documenta¢do comprobatoéria; e entrevista.
e Nao serdo analisados os curriculos enviados fora do prazo de inscrigao estipulado no edital e
em formato diferente do modelo de Curriculo Padrao.

e Sera solicitado aos(as) candidatos(as) que atenderem aos requisitos minimos exigidos no edital
o envio, para o endereco eletronico prodoc.flacso@povosindigenas.gov.br, da documentacao
comprobatoria da formagdo académica e da experiéncia profissional, observado o prazo de 3
(trés) dias uteis.

e Serdo convidados para a etapa de entrevistas os 3 (trés) candidatos com as maiores notas
avaliadas nos curriculos com comprovac¢ao documental.

e O convite para a entrevista serd encaminhado por e-mail.

e O candidato que no prazo de 2 (dois) dias uteis ndo confirmar sua participag¢ao nessa etapa do
PSS seré considerado desistente.

e O candidato que ndo resida em Brasilia/DF podera optar pela realizacdo da entrevista por
videoconferéncia em data e hordrio definidos pela Comissdo de Selecdo. As entrevistas
deverao ser gravadas.

8. Critérios de Avaliaciao

A avaliagdo, realizada com base nas informacgdes contidas no curriculo e comprovadas
documentalmente (etapa eliminatoria e classificatoria) e nas prestadas durante a entrevista
(etapa classificatoria), deve considerar os itens relacionados a seguir, sendo a pontuagao
maxima de 100 pontos.


mailto:prodoc.flacso@povosindigenas.gov.br

8.1 Formacio Académica

CARACTERIZACAO (Pontuacgiio Maxima - 20 pontos — PONTUACAO
pontuacio tnica)
Graduagao na area solicitada no perfil académico 10 pontos
Especializag¢ao na area solicitada no perfil académico 13 pontos
Mestrado na area solicitada no perfil académico 15 pontos
Doutorado na area solicitada no perfil académico 20 pontos

Seré considerado para registro apenas o curso de maior pontuagao.

8.2 Experiéncia Profissional

CARACTERIZACAO (Pontuagio Maxima - 40 pontos) PONTUACAO
Obrigatoria
Experiéncia minima de 2 (dois) anos em gestao publica, com foco em | Até 20 pontos

convénios, parcerias, instrumentos administrativos, cooperagao
técnica ou captagdo, execucdo e/ou qualificagdo de emendas
parlamentares, assessoria em orgdos publicos, politica indigenista e
execucao orgamentaria oriunda de emendas parlamentares.

4 pontos para cada ano.

Desejavel

Pos-graduacao em Gestao Publica, Direito Administrativo,
Planejamento Governamental ou éareas afins.
5 pontos para cada diploma apresentado.

Até 10 pontos

Experiéncia em assessoria institucional ou consultorias similares em
orgaos publicos, preferencialmente da politica indigenista.

2 pontos para cada ano.

Até 10 pontos

8.3. Entrevista

CARACTERIZACAO (Pontuagio Maxima - 40 pontos)

PONTUACAO

Conhecimento da legislacdo brasileira e das normativas
internacionais que orientam sobre direitos dos povos indigenas (CF
1988, Convengao n°® 169 da OIT; Declaragao das Nagdes Unidas
sobre os Direitos dos Povos Indigenas etc.).

Ateé 10 pontos

Habilidades de Comunicacao e Redagao Estratégica

Até 10 pontos

Capacidade de Trabalho em Equipe e Postura Etico-Institucional

Até 10 pontos

Capacidade de Analise Politica e Institucional

Até 10 pontos

9. Regime Juridico

A execucdo dos trabalhos previstos neste Termo de Referéncia - TR ndo implica em qualquer relagdo de
emprego ou vinculo trabalhista, sendo, portanto, regido sem subordinagdo juridica conforme prevé o § 9° do
art. 4° do Decreto N° 5.151/2004.



