FACULDADE LATINO-AMERICANA
DE CIENCIAS SOCIAIS

FLACSO

BRASIL

TERMO DE REFERENCIA (TR)

Pessoa Fisica

Titulo do Projeto: Fortalecimento das Capacidades Institucionais do Ministério dos Povos Indigenas
em suas A¢des Politicas e Programaticas de Garantia dos Direitos dos Povos Indigenas

Natureza do Servigo Modalidade N° de vaga(s)| Vigéncia do contrato | Localidade de
Trabalho
Consultoria Produto 1 Até 10 meses Brasilia - DF

Vinculagéo ao PRODOC
Objetivo Especifico 2
Formular estratégias institucionais e metodologias de gestdo e planejamento ajustadas a execucao das

politicas publicas que garantam o pleno exercicio da cidadania dos povos indigenas, o0 acesso
culturalmente adequado as politicas e servicos publicos de garantia de seus direitos sociais, respeitando
sua autodeterminacdo, sua pluralidade étnico-cultural e seu protagonismo na gestéo das politicas publicas
gue lhes sdo afetas.

Resultado 3.2. Estruturas organizacionais, metodoldgicas, técnicas e instrumentos de gestdo associados
a execucdo das politicas publicas e aces de governo destinadas aos povos indigenas.

Atividade 3.2.6. Elaborar proposta de manual de orientagdo de procedimentos e boas préaticas para 4
atuacdo dos colegiados, comités e comissdes no &mbito do MPI, de modo a assegurar a boa organizacéo e

a efetividade das atividades.

Objetivo da Contratacéo

Contratagdo de consultoria especializada para fornecer subsidios técnicos a Assessoria de Participacédo
Social e Diversidade do Ministério dos Povos Indigenas (MPI) em seu dialogo com 0 movimento indigena

colegiados, comités e comissdes ligados as atividades do Ministério.

Unidade Demandante
Gabinete

1. Justificativa

O Ministério dos Povos Indigenas (MPI) tem como funcbes primordiais a formulacao,
coordenacdo, monitoramento, articulacdo e implementacdo de parte da politica indigenista nacional.
Suas acles sdo fundamentadas na construcdo conjunta e participacdo ativa dos povos indigenas,
respeitando as diversidades culturais, nos processos de decisdo sobre as especificidades que marcam a
vida dessa populacdo no pais. A criagdo do Ministério assegura a expressao da perspectiva indigena na

execucdo de politicas publicas, garantindo a presenca e a visibilidade da pauta indigena em espacos



privilegiados de debate e implementagdo de politicas publicas, além de decisdes do Governo Federal.



Para fortalecer a atuacdo do MPI, especialmente no que tange ao didlogo e a participacdo social,
é necessario revitalizar e apoiar diversas instancias participativas, como o Conselho Nacional de Politica
Indigenista (CNPI), reunides com o movimento indigena e outras comissdes ligadas ao Ministério.
Essas instancias sdo fundamentais para a formulacao, implementacdo e acompanhamento de politicas
publicas que afetam diretamente essa parcela da populacéo brasileira.

Nesse sentido, a contratacdo de uma consultoria especializada é imprescindivel para fornecer
subsidios técnicos a Assessoria de Participagdo Social e Diversidade do MPI. Esta consultoria terd como
objetivo apoiar a construcdo e acompanhamento de estratégias institucionais, apoio nas metodologias
de gestdo e planejamento ajustadas a execuc¢do das politicas publicas, garantindo o pleno exercicio da
cidadania dos povos indigenas. Isso inclui o acesso culturalmente adequado as politicas e servicos
publicos, respeitando sua autodeterminacéo, sua pluralidade étnico-cultural e seu protagonismo na
gestdo das politicas que lhes dizem respeito.

Além disso, é essencial a criacdo de subsidios para que as decisdes tomadas em diferentes
espagos de participacdo sejam disponibilizadas ao MPI, suas secretarias e colegiados, para que seja
possivel formular e implementar politicas pablicas bem informadas e capacitadas de maneira plena e
eficaz.

Portanto, justifica-se a contratacdo de uma consultoria especializada para o desenvolvimento
de um trabalho técnico especifico, que fornecera os subsidios necessarios para a Assessoria de
Participacdo Social e Diversidade do MPI, contribuindo para o fortalecimento da participacéo indigena

e para a construcdo de politicas publicas mais justas e efetivas.

2. Produtos Esperados e Atividades

Produto 1 - Documento técnico com a proposta de Plano de Trabalho detalhado

Atividades produto 1

e Realizar reunido inicial com a equipe da Assessoria de Participacdo Social e
Diversidade do MPI para definir expectativas, escopo do trabalho e cronograma de
atividades.

e Desenvolver e apresentar plano de trabalho detalhado, incluindo objetivos, atividades,
cronograma, recursos necessarios e indicadores de desempenho, para aprovacgdo pelo
MPI.

Produto 2 - Documento técnico analitico preliminar com o diagndstico das necessidades e
prioridades da Assessoria de Participacdo Social e Diversidade indicando as praticas atuais e

lacunas existentes.

Atividades produto 2



o Realizar reunides com a Equipe do MPI para discutir e definir as necessidades e prioridades para

subsidiar a construcdo do documento analitico

o Realizar um diagndstico preliminar das necessidades e prioridades da Assessoria de Participagdo

Social e Diversidade, incluindo uma anéalise das praticas atuais e lacunas existentes

Produto 3 - Documento técnico analitico da Atuacao da Assessoria de Participagdo Social

e Diversidade com recomendacdes para melhorias e estratégias futuras.

Atividades produto 3

Coletar e analisar dados das reunides realizadas pela Assessoria, incluindo atas,
relatérios e outros documentos relevantes.

Identificar e mapear as principais agendas e temas discutidos pela Assessoria e pelos
movimentos indigenas, destacando pontos criticos e consensos.

Redigir um documento técnico detalhado contendo a analise da atuacdo da Assessoria,

com recomendacdes para melhorias e estratégias futuras.

Produto 4 - Documento técnico contendo Proposta Metodologica para a Conducéo de

Reunibes do CNPI, incluindo técnicas de facilitacdo, gestdo de conflitos e estratégias de

engajamento.

Atividades produto 4

Revisar e avaliar metodologias ja utilizadas pelo CNPI e outras instancias
participativas, identificando boas praticas e areas de melhoria.

Realizar consultas com membros do CNPI, representantes indigenas e a Assessoria de
Participagdo Social e Diversidade do MPI para coletar sugestdes e feedback sobre a
conducdo das reunides.

Desenvolver um documento técnico contendo proposta metodoldgica detalhada para a
conducéo das reunides do CNPI, incluindo técnicas de facilitacdo, gestdo de conflitos

e estratégias de engajamento.

Produto 5 - Documento Técnico Final com os resultados obtidos, licdes aprendidas e

recomendagdes para a continuidade das acfes visando o fortalecimento da participacéo

indigena e eficacia das politicas publicas.

Atividades produto 5

Compilar todos os resultados, analises e recomendacfes desenvolvidas ao longo da
consultoria, incluindo os documentos técnicos periddicos.
Avaliar o impacto das atividades realizadas pela consultoria, medindo os avancgos em

termos de fortalecimento da participacao indigena e eficacia das politicas publicas.



e Redigir e apresentar um documento técnico final abrangente, apresentando um resumo

das atividades, resultados obtidos, licbes aprendidas e recomendacBes para a

continuidade das agdes.

3. Valor Total do Contrato, Prazo e Cronograma de Atividades

Produtos Prazo de Entrega Valor em R$
o Até 30 dias ap0s assinatura do R$ 20.0000,00
Produto 1 Documento técnico com a contrato.
proposta de Plano de Trabalho detalhado.
o 3 Até 90 dias ap0s assinatura do R$ 20.000,00
Produto 2 Documento técnico analitico contrato.
preliminar  com o diagnostico das
necessidades e prioridades da Assessoria de
Participacdo Social e Diversidade indicando
as préaticas atuais e lacunas existentes.
Produto 3 - Documento técnico analitico At 180 di ] - ; R$ 30.000,00
da Atuacdo da Assessoria de Participagdo ¢ 1as apos a assintaura do
contrato.
Social e Diversidade com recomendacdes
para melhorias e estratégias futuras.
Produto 4- Documento técnico contendo At 240 , — R$ 35.000,00
Proposta Metodoldgica para a Conducéo de € 1as apos a assinatura do
contrato
Reunides do CNPI, incluindo técnicas de
facilitacdo, gestdo de conflitos e estratégias
de engajamento.
Produto 5- Documento Técnico Final com
ltados obtidos. lics did Até 300 dias apos a assinatura do | R$ 15.0000,00
o0s resultados obtidos, licdes aprendidas e contrato
recomendacdes para a continuidade das
acOes visando o fortalecimento dg
participacdo indigena e eficcia dag
politicas publicas
VALOR TOTAL R$ 120.000,00

4. Critérios e forma de apresentacéo dos trabalhos




Os produtos serdo entregues, por meio eletrdnico e com a capa assinada pelo(a) consultor(a),
no protocolo da Unidade Demandante. Os Produtos serdo pagos mediante Memorando e Parecer de

Aprovacao, elaborados pela Unidade Demandante do servico.

5. Perfil do consultor; Com base do quadro de pontuacgédo — Item 8

5.1 Qualificagdo Obrigatoria:

A - Formagcdo académica minima
e Graduagdo nas areas de, Antropologia, Sociologia, Ciéncias Sociais, Ciéncias Politicas,

Administracéo Publica, ou areas afins.

B - Exigéncia profissional

- Experiéncia minima de 1 (um) ano em projetos de consultoria, pesquisa e/ou atuacao ligados a
formulacdo, implementacdo ou monitoramento de politicas publicas voltadas para povos
indigenas

- Experiéncia minima de 1 (um) ano em ac@es diretas com comunidades indigenas no Brasil,
envolvendo atividades de pesquisa, desenvolvimento, implementacdo ou avaliagdo de politicas
publicas, projetos de desenvolvimento comunitario e/ou consultorias ou trabalhos em

organizagdes da sociedade civil voltadas para questdes indigenas.

5.2 — Qualificacdo desejavel

- Experiéncia prévia em érgdo municipal, estadual e/ou federal que atue na garantia e promocao dos
direitos dos povos indigenas por meio da formulacdo, coordenacdo e implementacdo da politica
indigenista.

- Experiéncia anterior em colaboracdo com organizagbes governamentais ou nao-governamentais
voltadas para a defesa dos direitos dos povos indigenas.

- Conhecimento comprovado das legislac@es e politicas publicas voltadas para os povos indigenas no
Brasil.

- Profissional Indigena.

5.3 Habilidades

- Habilidade na redacéo técnica de relatérios, documentos e analises criticas, com capacidade de sintese
e comunicagdo clara e objetiva

- Conhecimento solido sobre a realidade socioecondmica, cultural, politica e juridica das populagdes
indigenas no Brasil.

- Conhecimento sélido sobre espacos de participacéo social indigena.



6. Insumos
e Passagens e diérias, quando solicitadas pela Unidade Demandante.

e Havendo necessidade de emissdo de passagens no ambito do PRODOC, deve-se informar
nos formulérios de solicitacdo/concessdo de diérias a vinculagdo das atividades a serem
realizadas, com os objetivos, resultados, atividades e metas previstas no TR.

e Em complementacdo, recomenda-se a unidade técnica responsavel certificar, nos Relatorios
de Viagens ou em outro documento legitimo, que as atividades executadas pelos consultores,
durante os deslocamentos, sdo necessarias e estdo contribuindo para o atingimento dos
objetivos e metas vinculados no TR.

e Nao serdo custeadas passagens e diarias para Brasilia - DF, caso a localidade de trabalho
prevista no TR seja Brasilia — DF.

7.Processo Seletivo e Critérios de Avaliacéo
7.1 Processo Seletivo

e O Processo Seletivo Simplificado — PSS de que trata este TR consistird das seguintes fases:
andlise curricular; analise da documentagdo comprobatdria; e entrevista.

¢ Nao serdo analisados os curriculos enviados fora do prazo de inscrigdo estipulado no edital e
em formato diferente do modelo de Curriculo Padréo.

e Serasolicitado aos(as) candidatos(as) que atenderem aos requisitos minimos exigidos no edital
0 envio, para o endereco eletrénico prodoc.flacso@povosindigenas.gov.br, da documentagéo
comprobatoria da formagdo académica e da experiéncia profissional, observado o prazo de 3
(trés) dias Uteis.

e Serdo convidados para a etapa de entrevistas 0s 5(cinco) candidatos com as maiores notas
avaliadas nos curriculos com comprovacao documental.

e O convite para a entrevista sera encaminhado por e-mail.

e O candidato que no prazo de 2 (dois) dias Uteis ndo confirmar sua participacdo nessa etapa do
PSS sera considerado desistente.

e O candidato que ndo resida em Brasilia/DF podera optar pela realizacdo da entrevista por
telefone, em data e horério definidos pela Comissdo de Selecdo. As entrevistas deverdo ser

gravadas.

8. Critérios de Avaliacao

A avaliacdo, realizada com base nas informagdes contidas no curriculo e comprovadas
documentalmente (etapa eliminatéria e classificatoria) e nas prestadas durante a entrevista (etapa
classificatoria), deve considerar os itens relacionados a seguir, sendo a pontuagdo méxima de 100

pontos.

8.1 Formacdo Académica


mailto:prodoc.flacso@povosindigenas.gov.br

CARACTERIZACAO (pontuagio Gnica — Maxima 10 pontos) PONTUACAO
Graduacdo na area solicitada no perfil académico 08 pontos
Especializacdo na area solicitada 10 pontos
8.2 Experiéncia Profissional
PONTUACAO

CARACTERIZACAO (pontuagio — Méaxima 60 pontos)

Experiéncia minima de 1 (um) ano em projetos de consultoria
pesquisa e/ou atuacdo ligados a formulacdo, implementacdo ou
monitoramento de politicas publicas voltadas para povos indigenas.

Até 10 pontos

5 ponto(s) para cada ano de experiéncia na atividade profissional 1

Experiéncia minima de 1 (um) ano em acbes diretas com
comunidades indigenas no Brasil, envolvendo atividades de
pesquisa, desenvolvimento, implementagdo ou avaliagdo de
politicas publicas, projetos de desenvolvimento comunitério e/ou
consultorias ou trabalhos em organizagdes da sociedade civil

voltadas para questdes indigenas.

Até 10 pontos

Desejavel implementacéo da politica indigenista.

» Experiéncia prévia em o6rgdo municipal,
estadual e/ou federal que atue na garantia €
promogao dos direitos dos povos indigenas por

meio da formulagdo, coordenacéo e

Até 10 pontos

» Experiéncia anterior em colaboracdo com
organizagbes  governamentais ou  n&of
governamentais voltadas para a defesa dog

direitos dos povos indigenas.

Até 15 pontos

» Conhecimento comprovado das legislacdes e
politicas publicas voltadas para 0s povos

indigenas no Brasil.

05 pontos

» Profissional Indigena

10 pontos




Entrevista

CARACTERIZACAO (pontuagio Cumulativa — Maximo 30 pontos) | PONTUACAO

Habilidade na redacéo técnica de relatorios, documentos e anélises criticas,| Até 05 pontos
com capacidade de sintese e comunicacao clara e objetiva.

Conhecimento s6lido sobre a realidade socioeconémica, cultural, politica e| Até 15 pontos
juridica das populacdes indigenas no Brasil.

Conhecimento solido sobre espacos de participacéo social indigena. Até 10 pontos

9. Regime Juridico
A execucdo dos trabalhos previstos neste Termo de Referéncia - TR ndo implica em qualquer
relacdo de emprego ou vinculo trabalhista, sendo, portanto, regido sem subordinacéo juridica
conforme prevé o 8 9° do art. 4° do Decreto N° 5.151/2004.
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