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Vinculagdo ao PRODOC

Objetivo Especifico: 3. Formular estratégias institucionais e metodologias de gestdo e

planejamento ajustadas a execucdo das politicas publicas que garantam o pleno exercicio da
cidadania dos povos indigenas, 0 acesso culturalmente adequado &s politicas e servigos publicos
de garantia de seus direitos sociais, respeitando sua autodeterminacdo, sua pluralidade étnico-
cultural e seu protagonismo na gestao das politicas publicas que lhes sdo afetas.

Resultado: 3.1 Instrumentos e conteldo para formacdo, orientacdo e conscientizacao
formulados e validados.

Atividade: 3.1.1 Produzir conteudo e desenhos metodoldgicos para subsidiar agdes de formagéo
dos profissionais que atuam em politicas e servigos publicos e no sistema de justica e garantia de
direitos para atuar com publicos indigenas, respeitando sua autodeterminagdo e sua pluralidade
em todas as suas especificidades, de modo a ampliar o acesso adequado dos povos indigenas aos

seus direitos e as politicas e servicos publicos.

Objetivo da Contratacdo

Contratagdo de consultoria especializada para o desenvolvimento de documento técnico analitico
contendo as recomendagdes pertinentes sobre a conjuntura politico-indigenista no Brasil, com g
finalidade de subsidiar as discussdes no Conselho Nacional de Politica Indigenista, garantindg
uma maior representatividade aos povos indigenas no acompanhamento e no controle da execugdo

das acdes do Estado

Unidade Demandante

Gabinete da Ministra

1. Justificativa



O Brasil € um dos paises com maior diversidade sociocultural no mundo. Segundo o Censo do
IBGE, vivem hoje no pais mais de 305 povos, conformando uma populacdo de 1.693.535 indigenas.
Esses povos estdo presentes em todas as regides e biomas do pais, habitando terras indigenas ja
demarcadas ou em processo de demarcacdo, territérios ndo demarcados, areas de retomadas,
assentamentos e em contexto urbano. Além disso, o Estado brasileiro reconhece oficialmente, 114
registros da presenca de povos indigenas isolados. Os 28 povos indigenas isolados com registros
confirmados pelo 6rgdo indigenista vivem em 20 terras indigenas na regido da Amazonia Legal. A
Constituigdo Federal de 1988, assegurou expressamente aos povos origindrios do Brasil, “sua
organizagdo social, costumes, linguas, crengas e tradi¢des, e os direitos originarios sobre as terras que
tradicionalmente ocupam, competindo a Unido demarcé-las, proteger e fazer respeitar todos os seus
bens”. A Carta Magna reconhece o carater pluricultural, e a diversidade de identidades e modos de vida
no Brasil. Além disso, ao reconhecer a organizagdo social propria dos povos originarios e afirmar sua
legitimidade para defender seus direitos e interesses, a Constituicdo consagra também o direito dos
povos a autodeterminagdo, contrapondo expressamente a antiga politica indigenista integracionista,
paternalista, autoritaria, assistencialista e tutelar que marcou ao longo de séculos a relagdo do Estado
brasileiro com os povos originarios. Atualmente, tém tido éxito alguns projetos baseados na exclusdo
dos povos indigenas, na concentracdo da terra e renda, mercantilizagdo e financeirizagdo da floresta e
dos recursos naturais em geral, e uso irrestrito de venenos agricolas. A aprovacao do chamado “projeto
do marco temporal” é um exemplo concreto nesse sentido, colocando em risco a sobrevivéncia fisica e
cultural dos povos indigenas.

Durante o governo anterior, o Brasil registrou as maiores taxas de desmatamento na Amaz6nia
desde 2006. A invasdo das terras e territorios indigenas se acentuou exponencialmente nesse periodo,
em razdo de politicas de incentivo a grilagem e a explorag&o ilicita e indevida de recursos naturais,
acarretando um sensivel aumento de conflitos e violéncias contra as comunidades indigenas. Politicas
conquistadas ao longo de décadas nas areas de gestdo territorial e ambiental, saide, educagdo,
agricultura familiar e cultura, foram sucateadas.

O Ministério dos Povos Indigenas, tendo como fungdes, a formulagdo, coordenagdo, o
monitoramento, a articulagdo e implementacgdo de parte da politica indigenista publica, atua fundado na
construcdo dialogada e da participagdo indigena, com respeito as diversidades culturais, aos distintos
modos de organizacéo e a todas as especificidades que marcam a vida dos povos no pais. A cria¢do do
Ministério assegura, portanto, a expressao da perspectiva indigena na execuc¢do da politica publica,
garante a presenca e a visibilidade da pauta indigena em espacos privilegiados de debate, construcéo,
implementacdo de politicas publicas e decisdes do Governo Federal. Assim, vem retomando o
funcionamento de diversas instancias participativas como o Conselho de Politica Indigenista (CNPI),
onde 0s povos originarios estardo representados nos processos voltados a formulagcéo, implementacao
e acompanhamento das politicas que lhes dizem respeito. Nesse sentido, formular estratégias
institucionais e metodologias de gestdo e planejamento ajustadas a execucao das politicas publicas que
garantam o pleno exercicio da cidadania dos povos indigenas, 0 acesso culturalmente adequado as
politicas e servigos publicos de garantia de seus direitos sociais, respeitando sua autodeterminagao, sua

pluralidade étnico-cultural e seu protagonismo na gestao das politicas publicas que Ihes s&o afetas, é



fundamental. O cumprimento desse objetivo exige a formacdo dos profissionais que atuam em politicas

e servigcos publicos e no sistema de justica e garantia de direitos para atuar com publicos indigenas,

respeitando sua autodeterminacao e sua pluralidade em todas as suas especificidades, de modo a ampliar

0 acesso adequado dos povos indigenas aos seus direitos e as politicas e servigos publicos. Para tanto,

faz-se indispensavel compreender a atual conjuntura politico-indigenista, avaliando-se 0s retrocessos

recentes, 0s desafios ainda presentes e as potencialidades oferecidas pelo cenario atual. O acesso a essa

ferramenta de conhecimento e subsidio de tomada de decisdes precisa também ser disponibilizada ao

CNPI, que como principal instancia de participacdo indigena, tera papel fundamental na formulacéo e

implementac&o de politicas publicas.

Portanto, justifica-se o recurso ao desenvolvimento de um trabalho técnico especifico para tanto.

1. Atividades e Produtos Esperados

Produto 1 - Plano de Trabalho elaborado contendo o cronograma de trabalho detalhado,

alocacéo de recursos e definicoes de estratégias e acoes.

+ Atividades produto 1

Identificar as necessidades, objetivos e metas do plano de trabalho;

Realizar pesquisas, entrevistas com partes interessadas e analise de dados para
entender completamente o contexto e as demandas que o plano precisa abordar;
e

Desenvolver e definir estratégias e acbes especificas para alcancar os objetivos
do projeto.

Elaborar cronograma detalhado, alocacdo de recursos, definicdo de

responsabilidades e identificagdo de potenciais obstaculos.

Produto 2 — Documento técnico e analitico do escopo do Projeto com o levantamento de

campo e consolidacdo e anélise de dados existentes de acordo com diretrizes estabelecidas.

» Atividades Produto 2

Conduzir a coleta abrangente de dados pertinentes ao escopo do projeto,
utilizando métodos apropriados, como pesquisa bibliogréfica, entrevistas,
levantamentos de campo ou anélise de bases de dados existentes. Apos a coleta,
0s dados serdo submetidos a uma andlise detalhada para identificar padrdes,
tendéncias e insights relevantes para o relatério técnico; e

Elaborar o relatério técnico de acordo com as diretrizes estabelecidas, seguindo
uma estrutura clara e logica que inclua introducdo, metodologia, resultados,

discussdo e conclusdes.



* Produto 3 — Documento técnico final contendo a apresentacao e discussdo dos resultados e
recomendacdes elaboradas ao longo do periodo de consultoria.
Atividades Produto 3

« Elaborar documento técnico compilando todas as andlises realizadas, dados
coletados, resultados obtidos e recomendacdes elaboradas ao longo do periodo
de consultoria. O documento servird como pega importante para subsidiar os
esforcos do Ministério dos Povos Indigenas no monitoramento continuo,
implementacdo eficaz na formacéo dos profissionais que atuam em politicas e
servigos publicos, no sistema de justica e garantia de direitos para atuar com

publicos indigenas.

2. Valor Total do Contrato, Prazo e Cronograma de Atividades

Produto Prazo de Entrega Valor em R$
Produto 1 - Plano de Trabalhg Até 30 dias apds a R$ 20.000,00
elaborado contendo o cronograma assinatura do contrato

de trabalho detalhado, alocacédo de
recursos e definicGes de estratégias €

acoes.
Produto 2 - Documento técnico e Até 120 dias ap0s R$ 20.000,00
analitico do escopo do Projeto com assinatura do contrato

o0 levantamento de campo e
consolidacgéo e andlise de dados
existentes de acordo com diretrizes

estabelecidas.

Produto 3 - Documento técnico final Até 180 dias apds a R$ 40.000,00
contendo a apresentacdo e discussag assinatura do contrato
dos resultados e recomendacGes
elaboradas ao longo do periodo de

consultoria.

VALOR TOTAL R$ 80.000,00

3. Critérios e forma de apresentacao dos trabalhos
Os produtos serdo entregues, por meio eletrénico e com a capa assinada pelo(a) consultor(a),
no protocolo da Unidade Demandante. Os Produtos serdo pagos mediante Memorando e Parecer

de Aprovacéo, elaborados pela Unidade Demandante do servico.



4. Perfil do consultor
4.1. Qualificacdo obrigatdria
Formacédo académica minima:

» Especializacdo em Politicas Publicas, Antropologia, Sociologia, Ciéncias Sociais ou areas
correlatas. A formagdo académica devera ser reconhecida por instituicdo de ensino superior
credenciada pelo Ministério da Educacéo (MEC).

Experiéncia profissional

» Minimo de 02 (dois) anos de experiéncia comprovada em trabalho direto com comunidades
indigenas no Brasil, envolvendo atividades de pesquisa, desenvolvimento, implementacéao
ou avaliagdo de politicas publicas, projetos de desenvolvimento comunitario, consultoria ou
trabalho em organizagdes da sociedade civil voltadas para questdes indigenas.

4.2. Qualificacao desejavel:

»  Experiéncia profissional em 6rgdos publicos de implementagdo da politica indigenista.

»  Experiéncia em atividades ligadas a espacos de dialogo e participagao social (conselhos, foruns,
etc.) envolvendo povos indigenas.

« Envolvimento com as politicas publicas voltadas para povos indigenas, incluindo questdes
relacionadas & terra, satde, educacgdo, meio ambiente e direitos humanos.

4.3 Habilidades

« Habilidade na redacdo técnica de relatdrios, documentos e andlises criticas, com capacidade de
sintese e comunicagdo clara e objetiva.

« Conhecimento sélido sobre a realidade socioeconémica, cultural, politica e juridica das
populagdes indigenas no Brasil.

» Capacidade comprovada de conduzir pesquisas qualitativas e quantitativas, coletar e analisar
dados de forma rigorosa e ética.

5. Insumos

e Passagens e diarias, quando solicitadas pela Unidade Demandante.

e Havendo necessidade de emissdo de passagens no ambito do PRODOC, deve-se informar
nos formul&rios de solicitagdo/concessdo de diérias a vinculagdo das atividades a serem
realizadas, com os objetivos, resultados, atividades e metas previstas no TR.

e Em complementacdo, recomenda-se a unidade técnica responsavel certificar, nos
Relatérios de Viagens ou em outro documento legitimo, que as atividades executadas
pelos consultores, durante os deslocamentos, sdo necessarias e estdo contribuindo para o
atingimento dos objetivos e metas vinculados no TR.

e N4o serdo custeadas passagens e diarias para Brasilia - DF, caso a localidade de trabalho

prevista no TR seja Brasilia — DF.

6. Processo Seletivo e Critérios de Avaliacao



6.1.Processo Seletivo

O Processo Seletivo Simplificado — PSS de que trata este TR consistird das seguintes
fases: analise curricular; analise da documentagcdo comprobatoria; e entrevista.

N&o serdo analisados os curriculos enviados fora do prazo de inscri¢do estipulado no
edital e em formato diferente do modelo de Curriculo Padréo.

Sera solicitado aos(as) candidatos(as) que atenderem aos requisitos minimos exigidos no

edital o envio, para o endereco eletronico prodoc.flacso@povosindigenas.gov.br, da

documentagcdo comprobatéria da formagdo académica e da experiéncia profissional,
observado o prazo de 3 (trés) dias Uteis.

Serdo convidados para a etapa de entrevistas 0s 5(cinco) candidatos com as maiores notas
avaliadas nos curriculos com comprovagéo documental.

O convite para a entrevista serd encaminhado por e-mail.

O candidato que no prazo de 2 (dois) dias Uteis ndo confirmar sua participacdo nessa etapa
do PSS sera considerado desistente.

O candidato que néo resida em Brasilia/DF podera optar pela realizacdo da entrevista por
telefone, em data e horario definidos pela Comissdo de Selegdo. As entrevistas deverdo

ser gravadas.

6.2. Critérios de Avaliacdo

A avaliagdo, realizada com base nas informacdes contidas no curriculo e comprovadas

documentalmente (etapa eliminatéria e classificatoria) e nas prestadas durante a entrevista (etapa

classificatoria), deve considerar os itens relacionados a seguir, sendo a pontuagdo méaxima de 100

pontos.

7.3 Perfil Formacao Académica

CARACTERIZACAO (Maxima 30 pontos) PONTUACAO

Especializacdo na éarea solicitada no perfil académico formagdo minima| 20 pontos

solicitada

Mestrado na area solicitada no perfil académico 30 pontos

Serd considerado para registro apenas o curso de maior pontuag&o.

Experiéncia Profissional

CARACTERIZACAO (Maxima 40 pontos) PONTUACAO

5 pontos para cada ano Até 30 pontos

com comunidades indigenas no Brasil, envolvendo atividades dg
pesquisa, desenvolvimento, implementacdo ou avaliacdo de politicas

publicas, projetos de desenvolvimento comunitario, consultoria ou

Minimo de 02 (dois) anos de experiéncia comprovada em trabalho diretd



mailto:prodoc.flacso@povosindigenas.gov.br

trabalho em organizacbes da sociedade civil voltadas para questdes

indigenas.

Experiéncia  profissional em  0Orgdos publicos de 4 pontos

Desejavel implementacdo da politica indigenista.

Experiéncia em atividades ligadas a espacos de didlogo e| 3 pontos
participacdo social (conselhos, foruns etc.) envolvendo povos

indigenas.

Envolvimento com as politicas publicas voltadas para povos| 3 pontos
indigenas, incluindo questBes relacionadas a terra, salde,

educacdo, meio ambiente e direitos humanos.

Entrevista

CARACTERIZACAO (pontuagdo Cumulativa — Maximo 30 pontos) PONTUACAO

Habilidade na redacéo técnica de relatdrios, documentos e analises criticas, | Até 10 pontos

com capacidade de sintese e comunicacao clara e objetiva.

Conhecimento sélido sobre a realidade socioecondmica, cultural, politica e| Até 10 pontos

juridica das populac@es indigenas no Brasil.

Capacidade de conduzir pesquisas qualitativas e quantitativas, coletar e analisar| Até 10 pontos

dados de forma rigorosa e ética.

7. Regime Juridico

A execucdo dos trabalhos previstos neste Termo de Referéncia - TR ndo implica em qualquer
relacdo de emprego ou vinculo trabalhista, sendo, portanto, regido sem subordinacdo juridica
conforme prevé o 8 9° do art. 4° do Decreto N° 5.151/2004.




