
 

 

 

 

 

 

 

 

 

PRORROGAÇÃO 

EDITAL Nº 07/ 2026 – CONTRATAÇÃO DE PESSOA FÍSICA 
 

Contratação de Consultor na Modalidade Produto 

Projeto GIZ: Climate policy programme Brazil. 

 

1. Perfil: 

Contratação de 03 (três) consultorias por pessoas físicas prestadoras de serviço técnico profissional especializado 

para atuar como examinador em banca de avaliação biopsicossocial do processo seletivo do curso Especialização 

em Mudanças Climáticas, no âmbito do GIZ project: Climate policy programme Brazil. 

2. Nª de vagas: 03 vagas; 

3. Qualificação educacional: 

Formação ou capacitação em pelo menos um dos seguintes temas: Avaliação da deficiência; Políticas públicas 

de inclusão; Direitos da pessoa com deficiência; Instrumentos de avaliação funcional. 

Experiência profissional: 

3.1. Exigência profissional: 

Experiência profissional, comprovada pela participação como membro em, no mínimo, 1 (uma) banca de 

avaliação biopsicossocial. 

A qualificação técnica deverá ser comprovada mediante a apresentação de currículo, diplomas, contratos de 

prestação de serviços, declarações, atestados de capacidade técnica ou outros documentos idôneos que 

constituam prova inequívoca da experiência e da formação exigidas. 

4. Produto/Atividades: 

Produto 1 - Avaliação de laudo original com o Código Internacional de Doenças (CID) e respostas aos recursos 

interpostos pelos candidatos. 

Atividade 1 - Compor equipe multiprofissional e interdisciplinar e realizar a avaliação biopsicossocial baseada 

nos seguintes documentos: 

a) em laudo original com o Código Internacional de Doenças (CID) expedido por profissional competente 

contendo a especificação da (s) estrutura (s) do corpo que originaram e caracterizam a condição de pessoa com 

deficiência ou ficha SIGEPE de dados pessoais e profissionais para aqueles aprovados em concurso público em 

vagas destinadas exclusivamente a candidatos com deficiência; 

b) na Classificação Internacional de Funcionalidade e Incapacidade e Saúde (CIF) para avaliar os fatores 

socioambientais, psicológicos e pessoais; a limitação no desempenho de atividades; e a restrição de participação. 

5. Local de Trabalho: Remoto 

6 Duração do contrato: Até 06 meses. 

 

OS INTERESSADOS DEVERÃO ENVIAR O CURRICULUM VITAE (CV)  ATÉ O 

DIA 06/04/2026 NO  ENDEREÇO ELETRÔNICO cgmba@enap.gov.br INDICANDO O 

NÚMERO DO EDITAL E O NOME DO PERFIL. 

 

 

mailto:cgmba@enap.gov.br


 

1. DADOS PESSOAIS 

Nome 

completo 

: 

 CPF: 

Endereço:  

Cidade/ Estado  CEP  

Telefone 

celular: 

( ) Telefone 

residencial: 

( ) 

E-mail:  Data de nascimento: / / 

Nº Registro Profissional 

– se solicitado 

 UF:  

1.1 DADOS DA SELEÇÃO 

Edital para o qual se 

candidata: 

 

 

2. FORMAÇÃO ACADÊMICA 

Curso:  

Tipo de Formação: ( ) Tecnólogo ( ) Graduação ( ) Outros 

Instituição de Ensino:  

Data início (dd/mm/aa):  Data conclusão (dd/mm/aa):  

 

3. PÓS-GRADUAÇÃO 

3.1 Stricto Sensu: 

Tipo ( ) Mestrado ( ) Doutorado 

Área  

Instituição de Ensino  

Data início 

(dd/mm/aa): 

 Data 

conclusão 

(dd/mm/aa): 

 

3.2 Lato Sensu: 

Área  

Instituição de Ensino  

Data início 

(dd/mm/aa): 

 Data 

conclusão 

(dd/mm/aa): 

 

 

4. VINCULO EMPREGATÍCIO ATUAL – preencher um item 

( ) Servidor público ativo federal ( ) Servidor público ativo estadual 

( ) Servidor público ativo 

municipal 

( ) Servidor público inativo. Especificar: 

 Exoneração 

(dd/mm/aa) 

 Aposentadoria 

(dd/mm/aa) 

 

( ) Consultor por meio de Cooperação Técnica com Organismos Internacionais 

(FLACSO, PNUD, UNESCO, OEI, Unicef, etc.) Especificar: 

( ) Vigente Início (dd/mm/aa) Término 

(dd/mm/aa) 

 

( ) 

Encerrado 

Início (dd/mm/aa) Término 

(dd/mm/aa) 

 

( ) Funcionário de empresa estatal ( ) Funcionário de empresa privada 

( ) Sem vínculo empregatício  



( ) Outros. Especificar: 

 

5. EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS 

Específicas relacionadas com o edital: 

Empregador 1:  

Início (dd/mm/aa):  Saída 

(dd/mm/aa): 

 Tempo (anos e 

meses): 

 

Cargo/ função:  

Descrição das 

atividades gerais 
desempenhadas: 

 

Empregador 2:  

Início (dd/mm/aa):  Saída 

(dd/mm/aa): 

 Tempo (anos e 

meses): 

 

Cargo/ função:  

Descrição das 

atividades gerais 
desempenhadas: 

 

Empregador 3:  

Início (dd/mm/aa):  Saída 

(dd/mm/aa): 

 Tempo (anos 

e meses): 

 

Cargo/ função:  

Descrição das 

atividades gerais 

desempenhadas: 

 

Empregador 4:  

Início (dd/mm/aa):  Saída 

(dd/mm/aa): 

 Tempo (anos e 

meses): 

 

Cargo/ função:  

Descrição das 

atividades gerais 

desempenhadas: 

 

Empregador 5:  

Início (dd/mm/aa):  Saída 

(dd/mm/aa): 

 Tempo (anos e 

meses): 

 

Cargo/ função:  

Descrição das 

atividades gerais 
desempenhadas: 

 

Empregador 6:  

Início (dd/mm/aa):  Saída 

(dd/mm/aa): 

 Tempo (anos 

e meses): 

 

Cargo/ função:  

Descrição das 

atividades gerais 
desempenhadas: 

 

Empregador 7:  

Início (dd/mm/aa):  Saída 

(dd/mm/aa): 

 Tempo (anos e 

meses): 

 



Cargo/ função:  

Descrição das 

atividades gerais 

desempenhadas: 

 

 

6. PUBLICAÇÕES 

Cite alguma publicação que tenha escrito (não anexar) 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

7. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Descrever, de forma clara e concisa, as 02 (duas) realizações profissionais mais 

importantes/ com êxitos nas áreas mencionadas no item nº 5 (Experiências 

Profissionais) e relacionar como a(s) experiências poderão contribuir para a execução 

das atividades 

descritas no Termo de Referência. Limite 25 linhas. 
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