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EDITAL N° 04/2024 - MPI/FLACSO — CONTRATACAO DE PESSOA FiSICA

Contratacdo de Consultor na Modalidade Produto

PROJETO: Fortalecimento das Capacidades Institucionais do Ministério dos Povos Indigenas
em suas Acdes Politicas e Programaticas de Garantia dos Direitos dos Povos Indigenas

1. Perfil:

Contratacéo de consultoria especializada para o desenvolvimento de documento técnico analitico contendo as
recomendacgdes pertinentes sobre a conjuntura politico-indigenista no Brasil, com a finalidade de subsidiar as
discussdes no Conselho Nacional de Politica Indigenista, garantindo uma maior representatividade aos povos
indigenas no acompanhamento e no controle da execucéo das a¢des do Estado.

2. N2 de vagas: 01 (uma) vaga,;

3. Qualificagdo educacional:

Exigéncia minima de especializacdo em Politicas Publicas, Antropologia, Sociologia, Ciéncias Sociais ou &reas
correlatas. A formacdo académica deverd ser reconhecida por instituicdo de ensino superior credenciada pelo
Ministério da Educacéo (MEC).

4. Experiéncia profissional:

Minimo de 02 (dois) anos de experiéncia comprovada em trabalho direto com comunidades indigenas no Brasil,
envolvendo atividades de pesquisa, desenvolvimento, implementagdo ou avaliagdo de politicas publicas, projetos
de desenvolvimento comunitario, consultoria ou trabalho em organizacfes da sociedade civil voltadas para
guestdes indigenas.

4.1. Desejavel:

Experiéncia profissional em 6rgdos pablicos de implementacdo da politica indigenista; Experiéncia em atividades
ligadas a espagos de dialogo e participacdo social (conselhos, féruns, etc.) envolvendo povos indigenas;
Envolvimento com as politicas publicas voltadas para povos indigenas, incluindo questfes relacionadas a terra,
salide, educacdo, meio ambiente e direitos humanos;

5. Atividades:

Produto 1 — Plano de Trabalho elaborado contendo o cronograma de trabalho detalhado, alocagéo de recursos e
defini¢des de estratégias e agBes. Atividades: 1) Identificar as necessidades, objetivos e metas do plano de
trabalho; 2) Realizar pesquisas, entrevistas com partes interessadas e analise de dados para entender
completamente o contexto e as demandas que o plano precisa abordar; 3) Desenvolver e definir estratégias e
acOes especificas para alcangar os objetivos do projeto. 4) Elaborar cronograma detalhado, alocacéo de recursos,
defini¢do de responsabilidades e identificacéo de potenciais obstaculos.

Produto 2 — Documento técnico e analitico do escopo do Projeto com o levantamento de campo e consolidacgéo e
andlise de dados existentes de acordo com diretrizes estabelecidas. Atividades: 1) Conduzir a coleta abrangente
de dados pertinentes ao escopo do projeto, utilizando métodos apropriados, como pesquisa bibliogréfica,
entrevistas, levantamentos de campo ou andlise de bases de dados existentes. Apds a coleta, os dados serdo
submetidos a uma andlise detalhada para identificar padrdes, tendéncias e insights relevantes para o relatério
técnico; e; 3) Elaborar o relatorio técnico de acordo com as diretrizes estabelecidas, seguindo uma estrutura clara
e logica que inclua introdugdo, metodologia, resultados, discussao e conclusoes.

Produto 3 — Documento técnico final contendo a apresentacdo e discussdo dos resultados e recomendacfes
elaboradas ao longo do periodo de consultoria. Atividades: 1) Elaborar documento técnico compilando todas as
analises realizadas, dados coletados, resultados obtidos e recomendacdes elaboradas ao longo do periodo de
consultoria. O documento servird como peca importante para subsidiar os esforcos do Ministério dos Povos
Indigenas no monitoramento continuo, implementagdo eficaz na formacdo dos profissionais que atuam em
politicas e servicos publicos, no sistema de justica e garantia de direitos para atuar com publicos indigenas.




7. Local de Trabalho:
Brasilia — DF.

8. Duracdo do contrato:
06 (seis) meses.

OS(AS) INTERESSADOS(AS) DEVERAO ENVIAR O CURRICULUM VITAE (CV) DO DIA 16/05/2024
ATE O DIA 24/05/2024 NO ENDERECO ELETRONICO <prodoc.flacso@povosindigenas.gov.br>,
INDICANDO O NUMERO DO EDITAL E O NOME DO PERFIL.

ATENCAO: E obrigatério o uso do Modelo de Curriculo (Anexo 1) devidamente preenchido e
encaminhado dentro da data limite indicada, sob pena de desconsideracéo.

Em atengdo as disposices do decreto n® 5.151, de 22/07/2004, é vedada a contratacdo, a qualquer titulo, de
servidores ativos da Administracdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou
indireta, bem como empregados de suas subsidiarias ou controladas, no &ambito dos projetos de cooperagao técnica
internacional, ressalvados os casos de professores universitarios que, na forma da LDO, se encontrem
submetidos a regime de trabalho que comporte o exercicio de outra atividade e haja declaracdo do chefe
imediato e do dirigente maximo do 6rgdo de origem da inexisténcia de incompatibilidade de horarios e de
comprometimento das atividades atribuidas.




ANEXO |

CURRICULO PADRAO - todos os itens sdo de preenchimento obrigatério

1. DADOS PESSOAIS

Nome CPF:

completo:

Endereco:

Cidade/ Estado | CEP

Telefone () Telefone ()

celular: residencial:

E-mail: Data de nascimento: /
N° Registro Profissional UF:

— se solicitado

1.1 DADOS DA SELECAO

Edital para o qual se

candidata:

2. FORMACAO ACADEMICA

Curso: |

Tipo de Formacdo: | () Tecnélogo | () Graduacéo | () Outros

Instituicéo de Ensino:

Data inicio (dd/mm/aa):

| Data concluséo (dd/mm/aa):

3. POS-GRADUACAO

3.1 Stricto Sensu:

Tipo | () Mestrado | () Doutorado
Area

Instituicdo de Ensino

Data inicio Data conclusdo
(dd/mm/aa): (dd/mm/aa):

3.2 Lato Sensu:

Area |

Instituicdo de Ensino

Data inicio Data conclusao
(dd/mm/aa): (dd/mm/aa):

4. VINCULO EMPREGATICIO ATUAL - preencher um item

(_ ) Servidor publico ativo federal

(_ ) Servidor publico ativo estadual

() Servidor publico ativo
municipal

() Servidor publico inativo. Especificar:

Exoneracgéo
(dd/mm/aa)

Aposentadoria
(dd/mm/aa)

() Consultor por meio de Cooperacdo Técnica com Organismos Internacionais
(FLACSO, PNUD, UNESCO, OEl, Unicef, etc.) Especificar:

() Vigente Inicio (dd/mm/aa) Término
(dd/mm/aa)

() Inicio (dd/mm/aa) Término

Encerrado (dd/mm/aa)

(_ ) Funcionério de empresa estatal

(_ ) Funcionario de empresa privada

() Sem vinculo empregaticio

() Outros. Especificar:




ANEXO |
CURRICULO PADRAO - todos os itens sdo de preenchimento obrigatério

5. EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

Especificas relacionadas com o edital:

Empregador 1.

Inicio (dd/mm/aa):

Saida

(dd/mm/aa):

Tempo (anos e
meses):

Cargo/ funcao:

Descricado das
atividades gerais
desempenhadas:

Empregador 2:

Inicio (dd/mm/aa):

Saida

(dd/mm/aa):

Tempo (anos e
meses):

Cargo/ fungao:

Descricao das
atividades gerais
desempenhadas:

Empregador 3:

Inicio (dd/mm/aa):

Saida

(dd/mm/aa):

Tempo (anos e
meses):

Cargo/ funcao:

Descricao das
atividades gerais
desempenhadas:

Empregador 4.

Inicio (dd/mm/aa):

Saida

(dd/mm/aa):

Tempo (anos e
meses):

Cargo/ funcao:

Descricao das
atividades gerais
desempenhadas:

Empregador 5:

Inicio (dd/mm/aa):

Saida

(dd/mm/aa):

Tempo (anos e
meses):

Cargo/ funcao:

Descricao das
atividades gerais
desempenhadas:

Empregador 6:

Inicio (dd/mm/aa):

Saida

(dd/mm/aa):.

Tempo (anos e
meses).

Cargo/ funcao:

Descricdo das
atividades gerais
desempenhadas:

Empregador 7:

Inicio (dd/mm/aa):

Saida

(dd/mm/aa):

Tempo (anos e
meses):

Cargo/ funcao:

Descricdo das
atividades gerais
desempenhadas:




] i ANEXO |
CURRICULO PADRAO - todos os itens sao de preenchimento obrigatdrio

6. PUBLICACOES

Cite alguma publicacdo que tenha escrito (ndo anexar)

7. OUTRAS INFORMACOES

Descrever, de forma clara e concisa, as 02 (duas) realiza¢des profissionais mais
importantes/ com éxitos nas areas mencionadas no item n° 5 (Experiéncias Profissionais)
e relacionar como a(s) experiéncias poderao contribuir para a execucao das atividades
descritas no Termo de Referéncia. Limite 25 linhas.
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