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NOTA TÉCNICA

Nota Técnica 230/2023/CGEV/DAE/ENAP

Nº SEI 0677569

Interessado: Coordenação-Geral de Avaliação e Organização de Evidências (CGEV)

Assunto: Seleção da segunda etapa da 2ª edição da Janela Avaliação (temas "trabalho remoto" e "avaliação de desempenho")
 

1. CONTEXTO

A partir do Termo de Referência Cooperação Internacional 4/2023  (0670347), a Flacso Brasil lançou a CHAMADA PÚBLICA FLACSO-BRASIL Nº
001/2023, convidando interessados a se inscreverem na segunda etapa  da 2ª edição da Janela Avaliação, edição especial lançada pela Escola Nacional de
Administração Pública (Enap) em parceria com o Instituto República e a Flacso Brasil. No contexto dessa  chamada, instituições públicas das três esferas de
governo tiveram a oportunidade de concorrer a uma assessoria para avaliar iniciativas relacionadas a dois temas: avaliação de desempenho e trabalho remoto.

As inscrições,  direcionadas a todos o órgãos e entidades da administração pública direta ou indireta das esferas federal, estadual e
municipal,  estiveram abertas de 8  a  19  de março de 2023. As propostas foram avaliadas com base em critérios previamente estabelecidos no edital de
Chamamento Público e as equipes proponentes foram chamadas para entrevistas, nas quais apresentaram suas propostas. 

Esta Nota Técnica apresenta as propostas, descreve o processo de análise e classifica aquelas propostas pré-selecionadas, indicando o resultado
final da 2ª edição da Janela Avaliação.

 

2. ANÁLISE

Esta segunda etapa da 2ª Janela Avaliação recebeu entre os dias 8 e 19 de março de 2023 um total de 31 inscrições. Essas inscrições se distribuem
da seguinte maneira:

15 inscrições para o tema TRABALHO REMOTO e 16 inscrições para o tema AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO;
10 inscrições municipais; 4 inscrições estaduais; e 17 inscrições federais.

Nome do órgão em que foi/será desenvolvida a iniciativa que é objeto da proposta* Esfera Município/UF Tema
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão - Seplag/ Subsecretaria de Gestão de Pessoas - Sugesp,
Superintendência Central de Políticas de Recursos Humanos - SCPRH, Diretoria Central de Gestão do Desempenho e
Desenvolvimento - DCGDD

Estadual Belo Horizonte/MG Avaliação de
desempenho

Secretaria de Estado da Administração Estadual Goiânia/GO Avaliação de
desempenho

Fundação Oswaldo Cruz/Fiocruz - Coordenação-geral de Gestão de Pessoas Federal Rio de Janeiro Avaliação de
desempenho

Ministério dos Direitos Humanos e Cidadania - Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiência - Diretoria dos
Direitos da Pessoa com Deficiência Federal DF Avaliação de

desempenho

Empresa de Pesquisa Energética - EPE, Diretoria de Gestão Corporativa, Superintendência de Gestão de Pessoas Federal Rio de Janeiro/RJ Avaliação de
desempenho

Pró-reitoria de Pesquisa e Pós-graduação da UFPA/Diretoria de Pesquisa Federal Belém/PA Avaliação de
desempenho

Instituto Chico Mendes de Conservação da Biodiversidade - ICMBio/
Diretoria de Planejamento
Coordenação Geral de Gestão de Pessoas
Coordenação de Carreira e Gestão Estratégica de Pessoas - COCAGE

Federal Brasília/DF Avaliação de
desempenho

Inmetro/Diraf/Cogep/Didec Federal Rio de Janeiro Avaliação de
desempenho

Superintendência de Serviços Compartilhados da Embrapa - SUSEC Federal Brasília/DF Avaliação de
desempenho

Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil Federal Brasília/DF Avaliação de
desempenho

Prefeitura Municipal de Divinópolis - Diretoria de Administração Municipal Divinópolis Avaliação de
desempenho

Educação Municipal Tabira- PE Avaliação de
desempenho

Secretaria de Educação Municipal Inga/PB Avaliação de
desempenho

Prefeitura de São Geraldo do Araguaia Municipal São Geraldo do
Araguaia

Avaliação de
desempenho

Prefeitura de Aurora Municipal Aurora do Pará  Avaliação de
desempenho

Prefeitura Municipal de Joinville / Secretaria de Gestão de Pessoas / Gerência de Desenvolvimento do Servidor / Área de
Avaliação de Desempenho  Municipal Joinville / SC Avaliação de

desempenho
Secretaria de Estado de Administração do Estado de Mato Grosso do Sul Estadual Campo Grande Trabalho remoto
SEAD GEVAI Estadual Goiânia/GO Trabalho remoto
UFGD Federal Dourados Trabalho remoto
Agência Nacional de Águas e Saneamento Básico Federal DF Trabalho remoto
Banco Central do Brasil Federal Brasília/DF Trabalho remoto
Agência Nacional de Vigilância Sanitária - Anvisa Federal Brasilia/DF Trabalho remoto
Ministério das Comunicações Federal Brasília/DF Trabalho remoto
Ministério do Meio Ambiente e Mudança do Clima  Federal Brasília/DF Trabalho remoto

Universidade Federal de Ciências da Saúde de Porto Alegre  - UFCSPA - Pró-reitoria de Gestão com Pessoas Federal Porto Alegre - Rio
Grande do Sul Trabalho remoto
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Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos, Secretaria de Gestão e Inovação, Departamento de Inovação
Governamental, Coordenação-Geral de Inovação em Gestão Federal Brasília/DF Trabalho remoto

INCA Federal RIO DE JANEIRO Trabalho remoto
Instituto Brasília Ambiental Municipal Brasília/DF Trabalho remoto
Secretaria Municipal das Finanças  Municipal Fortaleza/CE Trabalho remoto
Secretaria Municipal de Educação  Municipal Amaralina Trabalho remoto
Secretaria Municipal de Educação ( SEMED) Municipal Rondônia Trabalho remoto
* As informações da tabela estão transcritas conforme a ficha de inscrição preenchida pelos proponentes.

 

Para condução do processo de análise das propostas, foi constituída Comissão de Seleção formada pelos membros abaixo listados: 

I. Rafael Martins Ferrari - Especialista em Políticas Públicas e Gestão Governamental (Enap)

II. Guilherme Mansur Dias - Assessor Técnico na Enap (Enap)

III. Tamille Sales Dias - Analista Técnica de Políticas Sociais (Enap)

IV. Paula Frias (Instituto República).

 

As iniciativas e projetos apresentados foram avaliados com base nos seguintes critérios:

a) pertinência da demanda e sua aderência à metodologia e abordagem propostas;

b) maturidade e complexidade da política pública a ser avaliada;

c) potencial de geração de valor para a sociedade;

d) compromisso da instituição proponente e seus dirigentes com o processo avaliativo;

e) disponibilidade da equipe para participação em todo o processo avaliativo.

 

Após análise em primeira fase, nove propostas foram pré-selecionados para a fase de entrevista:

Tema Nome do órgão em que foi/será desenvolvida a iniciativa que é objeto da proposta* Esfera
Avaliação de
desempenho Secretaria de Estado da Administração de Goiás Estadual Implementaç

desempenho
Avaliação de
desempenho Inmetro/Diraf/Cogep/Didec Federal Avaliação de 

Avaliação de
desempenho Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil Federal Receita Feder

Avaliação de
desempenho Prefeitura Municipal de Divinópolis - Diretoria de Administração Municipal Instituição de

de Desempen
Trabalho remoto Secretaria de Estado de Administração do Estado de Mato Grosso do Sul Estadual Teletrabalho 

Trabalho remoto Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos, Secretaria de Gestão e Inovação, Departamento de Inovação
Governamental, Coordenação-Geral de Inovação em Gestão Federal Programa de 

Trabalho remoto Agência Nacional de Vigilância Sanitária - Anvisa Federal Avaliação do 
da Anvisa

Trabalho remoto Secretaria Municipal das Finanças de Fortaleza Municipal Implantação d
de Fortaleza

Trabalho remoto Instituto Brasília Ambiental Municipal Implantação d
Administração

* As informações da tabela estão transcritas conforme a ficha de inscrição preenchida pelos proponentes.

 

Os proponentes responsáveis pelas propostas pré-selecionadas foram convocados para as entrevistas por meio de e-mail e telefone, conforme
contatos informados na ficha de inscrição. As entrevistas foram realizadas entre os dias 27 e 29 de março. Uma observação importante cabe em relação à
proposta apresentada pela Secretaria Municipal das Finanças de Fortaleza, que solicitou o reenquadramento temático de sua proposta, que então foi
apresentada e analisada no âmbito do tema "avaliação de desempenho". Por fim, partir da análise das informações prestadas tanto nos formulários de inscrição
quanto nas entrevistas, e considerando os critérios enumerados acima, a Comissão de Seleção chegou à seguinte ordem classificatória dos projetos:

 

Tema avaliação de desempenho
1º lugar Secretaria de Estado da Administração de Goiás Estadual
2º lugar Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil Federal
3º lugar Inmetro/Diraf/Cogep/Didec Federal
4º lugar Secretaria Municipal das Finanças de Fortaleza Municipal
Desclassificado* Prefeitura Municipal de Divinópolis - Diretoria de Administração Municipal
*O proponente não compareceu à entrevista, a despeito dos contatos por meio de e-mail e telefone informados no formulário de inscrição.
 
 

Tema trabalho remoto

1º lugar
Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos, Secretaria de Gestão
e Inovação, Departamento de Inovação Governamental, Coordenação-Geral de
Inovação em Gestão

Federal

2º lugar Agência Nacional de Vigilância Sanitária - Anvisa Federal
3º lugar Instituto Brasília Ambiental Municipal
4º lugar Secretaria de Estado de Administração do Estado de Mato Grosso do Sul Estadual

 

 

3. CONCLUSÃO

 

Considerando-se os resultados acima apresentados, a Secretaria de Estado da Administração de Goiás e o Ministério da Gestão e da Inovação em
Serviços Públicos (Coordenação-Geral de Inovação em Gestão)  foram selecionados para receber o apoio da Assessoria para Avaliação da ENAP, conforme os
termos apresentados nas respectivas propostas e alinhamento a ser realizado com suas respectivas equipes.
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4. ENCAMINHAMENTOS

 

Encaminha-se à Flacso para divulgação do resultado da Chamada Pública.

 

 

RAFAEL MARTINS FERRARI

Especialista em Políticas Públicas e Gestão Governamental - Enap

 

GUILHERME MANSUR DIAS

Assessor Técnico - Enap

 

TAMILLE SALES DIAS

Analista Técnico em Políticas Sociais - Enap

 

PAULA FRIAS

Analista de Dados - Instituto República

 

(Assinaturas eletrônicas)

 

Brasília, 30 de março de 2022

 

Documento assinado eletronicamente por Guilherme Mansur Dias, Analista em Reforma e Desenvolvimento Agrário, em 30/03/2023, às 12:30, conforme
horário oficial de Brasília e Resolução nº 9, de 04 de agosto de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Rafael Martins ferrari, Especialista em Políticas Públicas e Gestão Governamental, em 30/03/2023, às 12:30,
conforme horário oficial de Brasília e Resolução nº 9, de 04 de agosto de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Tamille Sales Dias, Analista Técnica de Políticas Sociais, em 30/03/2023, às 13:07, conforme horário oficial de Brasília
e Resolução nº 9, de 04 de agosto de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Paula Frias dos Santos, Usuário Externo, em 30/03/2023, às 15:55, conforme horário oficial de Brasília e Resolução nº
9, de 04 de agosto de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.enap.gov.br/autenticidade, informando o código verificador 0677569 e o código CRC
399F3805.
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