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Nota Técnica 230/2023/CGEV/DAE/ENAP
N2 SEI 0677569

Interessado: Coordenagdo-Geral de Avaliagdo e Organizagdo de Evidéncias (CGEV)

Assunto: Selecdo da segunda etapa da 22 edigdo da Janela Avaliagdo (temas "trabalho remoto" e "avaliagdo de desempenho")

1. CONTEXTO

A partir do Termo de Referéncia Cooperacdo Internacional 4/2023 (0670347), a Flacso Brasil langou a CHAMADA PUBLICA FLACSO-BRASIL N¢
001/2023, convidando interessados a se inscreverem na segunda etapa da 22 edigdo da Janela Avaliagdo, edi¢do especial langada pela Escola Nacional de
Administragdo Publica (Enap) em parceria com o Instituto Republica e a Flacso Brasil. No contexto dessa chamada, instituigbes publicas das trés esferas de
governo tiveram a oportunidade de concorrer a uma assessoria para avaliar iniciativas relacionadas a dois temas: avaliacdo de desempenho e trabalho remoto.

As inscri¢des, direcionadas a todos o érgdos e entidades da administragdo publica direta ou indireta das esferas federal, estadual e
municipal, estiveram abertas de 8 a 19 de margo de 2023. As propostas foram avaliadas com base em critérios previamente estabelecidos no edital de
Chamamento Publico e as equipes proponentes foram chamadas para entrevistas, nas quais apresentaram suas propostas.

Esta Nota Técnica apresenta as propostas, descreve o processo de analise e classifica aquelas propostas pré-selecionadas, indicando o resultado
final da 22 edigdo da Janela Avaliagdo.

2. ANALISE

Esta segunda etapa da 22 Janela Avaliagdo recebeu entre os dias 8 e 19 de margo de 2023 um total de 31 inscri¢Ges. Essas inscrigdes se distribuem
da seguinte maneira:

e 15 inscricdes para o tema TRABALHO REMOTO e 16 inscrigdes para o tema AVALIACAO DE DESEMPENHO;
e 10 inscrigdes municipais; 4 inscrigdes estaduais; e 17 inscriges federais.

Nome do 6rgido em que foi/sera desenvolvida a iniciativa que é objeto da proposta* Esfera Municipio/UF Tema
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo - Seplag/ Subsecretaria de Gestdo de Pessoas - Sugesp, Avaliacio de
Superintendéncia Central de Politicas de Recursos Humanos - SCPRH, Diretoria Central de Gestdo do Desempenho e Estadual | Belo Horizonte/MG ¢
. desempenho
Desenvolvimento - DCGDD
Avaliaga
Secretaria de Estado da Administragdo Estadual | Goiania/GO valiagéo de
desempenho
. . " 5 . . Avaliagdo d
Fundagdo Oswaldo Cruz/Fiocruz - Coordenagdo-geral de Gestdo de Pessoas Federal Rio de Janeiro vallagao de
desempenho
Ministério dos Direitos Humanos e Cidadania - Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - Diretoria dos Avaliagdo de
- o Federal DF
Direitos da Pessoa com Deficiéncia desempenho
. " . . ~ . . A ~ . . Avaliagdo de
Empresa de Pesquisa Energética - EPE, Diretoria de Gestdo Corporativa, Superintendéncia de Gestdo de Pessoas Federal Rio de Janeiro/RJ desempenho
Avaliaga
Pré-reitoria de Pesquisa e Pés-graduacdo da UFPA/Diretoria de Pesquisa Federal Belém/PA valiagio de
desempenho
Instituto Chico Mendes de Conservagdo da Biodiversidade - ICMBio/
Diretoria de Planejamento . Avaliagdo de
Coordenagdo Geral de Gestdo de Pessoas Federal Brasilia/DF desempenho
Coordenacdo de Carreira e Gestdo Estratégica de Pessoas - COCAGE
n . . . Avaliagdo de
| tro/Diraf/C Did Federal Rio de J
nmetro/Diraf/Cogep/Didec edera io de Janeiro desempenho
Avaliagdo d
Superintendéncia de Servigcos Compartilhados da Embrapa - SUSEC Federal Brasilia/DF valiagao de
desempenho
Avaliach
Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil Federal Brasilia/DF valiagéo de
desempenho
Prefeitura Municipal de Divinépolis - Diretoria de Administragdo Municipal | Divinépolis Avaliagdo de
desempenho
Educagdo Municipal | Tabira- PE Avaliagso de
desempenho
. o = Avaliagdo de
Secret: de Ed M I PB
ecretaria de Educagdo unicipal | Inga/ desempenho
3 | Avaliaga
Prefeitura de Sdo Geraldo do Araguaia Municipal Sdo Ge.ra dodo valiagao de
Araguaia desempenho
Prefeitura de Aurora Municipal | Aurora do Para Avaliago de
desempenho
Prefeitura Municipal de Joinville / Secretaria de Gestdo de Pessoas / Geréncia de Desenvolvimento do Servidor / Area de . - Avaliagdo de
. Municipal | Joinville / SC
Avaliagdo de Desempenho desempenho
Secretaria de Estado de Administragdo do Estado de Mato Grosso do Sul Estadual | Campo Grande Trabalho remoto
SEAD GEVAI Estadual | Goiania/GO Trabalho remoto
UFGD Federal Dourados Trabalho remoto
Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Bésico Federal DF Trabalho remoto
Banco Central do Brasil Federal Brasilia/DF Trabalho remoto
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - Anvisa Federal Brasilia/DF Trabalho remoto
Ministério das Comunicagdes Federal Brasilia/DF Trabalho remoto
Ministério do Meio Ambiente e Mudanga do Clima Federal Brasilia/DF Trabalho remoto
R I . P ~ Porto Al - Ri
Universidade Federal de Ciéncias da Salde de Porto Alegre - UFCSPA - Pré-reitoria de Gestdo com Pessoas Federal G?;node Zirgul ‘© Trabalho remoto
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Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos, Secretaria de Gestdo e Inovagdo, Departamento de Inovagdo -

- ~ ~ Federal Brasilia/DF Trabalho remoto
Governamental, Coordenagdo-Geral de Inovagdo em Gestdo
INCA Federal RIO DE JANEIRO Trabalho remoto
Instituto Brasilia Ambiental Municipal | Brasilia/DF Trabalho remoto
Secretaria Municipal das Finangas Municipal | Fortaleza/CE Trabalho remoto
Secretaria Municipal de Educagdo Municipal | Amaralina Trabalho remoto
Secretaria Municipal de Educagdo ( SEMED) Municipal | Rondénia Trabalho remoto

* As informag@es da tabela estdo transcritas conforme a ficha de inscri¢do preenchida pelos proponentes.

Para condugdo do processo de andlise das propostas, foi constituida Comissdo de Sele¢do formada pelos membros abaixo listados:

I. Rafael Martins Ferrari - Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental (Enap)
Il. Guilherme Mansur Dias - Assessor Técnico na Enap (Enap)
IIl. Tamille Sales Dias - Analista Técnica de Politicas Sociais (Enap)

IV. Paula Frias (Instituto Republica).

As iniciativas e projetos apresentados foram avaliados com base nos seguintes critérios:
a) pertinéncia da demanda e sua aderéncia a metodologia e abordagem propostas;

b) maturidade e complexidade da politica publica a ser avaliada;

c) potencial de geragdo de valor para a sociedade;

d) compromisso da instituicdo proponente e seus dirigentes com o processo avaliativo;

e) disponibilidade da equipe para participagdo em todo o processo avaliativo.

Apds analise em primeira fase, nove propostas foram pré-selecionados para a fase de entrevista:

Tema Nome do 6rgdo em que foi/sera desenvolvida a iniciativa que é objeto da proposta* Esfera
Avaliagdo d Impl t
vallagao ce Secretaria de Estado da Administragdo de Goias Estadual mplementag
desempenho desempenho
Avaliagd
d:;:s::nii Inmetro/Diraf/Cogep/Didec Federal Avaliagdo de
Avaliagdo de . . . . .
< Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil Federal Receita Fedel
desempenho
Avaliagdo de T . . - = L Instituicdo de
< Prefeitura Municipal de Divindpolis - Diretoria de Administragdo Municipal <
desempenho de Desemper
Trabalho remoto Secretaria de Estado de Administragdo do Estado de Mato Grosso do Sul Estadual | Teletrabalho
Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos, Secretaria de Gestdo e Inovagdo, Departamento de Inovagdo
Trabalho remoto . N - Federal Programa de
Governamental, Coordenagdo-Geral de Inovagdo em Gestdo
Avaliagdo do
Trabalho remoto Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria - Anvisa Federal val g'
da Anvisa
Impl 30
Trabalho remoto Secretaria Municipal das Finangas de Fortaleza Municipal mplantacao
de Fortaleza
. - . . Implantagdo
Trabalho remoto Instituto Brasilia Ambiental Municipal P . < N
Administracd

* As informagdes da tabela estdo transcritas conforme a ficha de inscri¢do preenchida pelos proponentes.

Os proponentes responsaveis pelas propostas pré-selecionadas foram convocados para as entrevistas por meio de e-mail e telefone,
contatos informados na ficha de inscrigdo. As entrevistas foram realizadas entre os dias 27 e 29 de margo. Uma observagdo importante cabe em

conforme
relagdo a

proposta apresentada pela Secretaria Municipal das Finangas de Fortaleza, que solicitou o reenquadramento temdtico de sua proposta, que entdo foi
apresentada e analisada no ambito do tema "avaliagdo de desempenho". Por fim, partir da andlise das informag&es prestadas tanto nos formuldrios de inscrigdo
guanto nas entrevistas, e considerando os critérios enumerados acima, a Comissdo de Selegdo chegou a seguinte ordem classificatéria dos projetos:

Tema avaliagdo de desempenho

12 lugar Secretaria de Estado da Administragdo de Goids Estadual
29 lugar Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil Federal
32 lugar Inmetro/Diraf/Cogep/Didec Federal
42 Jugar Secretaria Municipal das Finangas de Fortaleza Municipal
Desclassificado* | Prefeitura Municipal de Divindpolis - Diretoria de Administragdo Municipal

*O proponente ndo compareceu a entrevista, a despeito dos contatos por meio de e-mail e telefone informados no formulario de inscrigdo.

Tema trabalho remoto

Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos, Secretaria de Gestdo
12 Jugar |e Inovagdo, Departamento de Inovagdo Governamental, Coordenagdo-Geral de | Federal
Inovagdo em Gestdo
20 lugar | Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria - Anvisa Federal
32 Jugar | Instituto Brasilia Ambiental Municipal
42 Jugar | Secretaria de Estado de Administracdo do Estado de Mato Grosso do Sul Estadual
3. CONCLUSAO

Considerando-se os resultados acima apresentados, a Secretaria de Estado da Administragcdo de Goids e o Ministério da Gestdo e da Inovagdo em
Servigos Publicos (Coordenagdo-Geral de Inovagdo em Gestdo) foram selecionados para receber o apoio da Assessoria para Avaliagdo da ENAP, conforme os

termos apresentados nas respectivas propostas e alinhamento a ser realizado com suas respectivas equipes.
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4., ENCAMINHAMENTOS

Encaminha-se a Flacso para divulgagdo do resultado da Chamada Publica.

RAFAEL MARTINS FERRARI

Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental - Enap

GUILHERME MANSUR DIAS

Assessor Técnico - Enap

TAMILLE SALES DIAS

Analista Técnico em Politicas Sociais - Enap

PAULA FRIAS

Analista de Dados - Instituto Republica

(Assinaturas eletrénicas)

Brasilia, 30 de margo de 2022
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assinatura horario oficial de Brasilia e Resolugdo n2 9, de 04 de agosto de 2015.
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JEI! tll Documento assinado eletronicamente por Rafael Martins ferrari, Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental, em 30/03/2023, as 12:30,
| conforme horirio oficial de Brasilia e Resolugdo n? 9, de 04 de agosto de 2015.

assinatura

i eletrénica

I
e
3E|! tll Documento assinado eletronicamente por Tamille Sales Dias, Analista Técnica de Politicas Sociais, em 30/03/2023, as 13:07, conforme horario oficial de Brasilia
e Resolugdo n2 9, de 04 de agosto de 2015.
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I Documento assinado eletronicamente por Paula Frias dos Santos, Usuario Externo, em 30/03/2023, as 15:55, conforme horario oficial de Brasilia e Resolugdo n2
sl 5
9, de 04 de agosto de 2015.

assinatura

,i eletrénica

% A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.enap.gov.br/autenticidade, informando o cddigo verificador 0677569 e o c6digo CRC
399F3805.

Referéncia: Processo n? 04600.002261/2022-70 SEI n2 0677569
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