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PESQUISA DA EDUCAFRO:

INSTITUIÇÕES SUPERIORES PÚBLICAS QUE ADOTARAM A.A. NO BRASIL

COLOQUE NOSSO MAPA DE AÇÕES AFIRMATIVAS 

EM SEU SITE/BLOG. Copie em :

www.educafro.org.br



TIPOS DE AÇÕES AFIRMATIVAS:

COTAS NAS VAGAS JÁ EXISTENTES – Ex: UERJ

AUMENTO DE VAGAS – Ex: UNIFESP

PONTUAÇÃO “CEGA” – Ex: USP e UNICAMP

ARGUMENTO DE INCLUSÃO = pontuação inteligente – Ex: 

UFRGN  (Pedagogia + 1 ponto; Medicina mais 120 pontos)



BENEFICIADOS NO BRASIL:

(por ordem decrescente)

1 – Rede pública

2 – Brancos

3 – Perfil de pobreza

4 - Negros

5 – Deficientes

6 – Indígenas

7 – Filhos de policiais mortos em combate



AUMENTO DO “FOSSO” ENTRE BRANCOS E 
NEGROS 

NAS UNIVERSIDADES BRASILEIRAS:
IBGE - Síntese de Indicadores Sociais de 2010 (SIS):

Pop. com Ensino Superior concluído:

EM 1997:                                                              EM 2009:

BRANCOS  ------ 9,6%                                         BRANCOS  --- 15%

NEGROS  -------- 2,2%                                          NEGROS -------- 5%

DIFERENÇA------7,4%                                           DIFERENÇA-----10%

Como desmontar este “monstro” que estamos criando? 



COMO A USP, UNESP E UNICAMP ENFRENTAM O...

AUMENTO DA EXCLUSÃO 

DA POPULAÇÃO NEGRA 

NAS UNIVERSIDADES 
ESTADUAIS PAULISTAS?

Relatar a segunda greve de fome na UNESP e as 5 reuniões do 
Governador de São Paulo com os Reitores...



IMPRENSA REVISA SUA POSIÇÃO:

Vários veículos já fazem matérias 

reconhecendo o avanço 

destas Políticas Públicas. 

Ex: Folha de 14 de outubro de 2012



A LIÇÃO DOS COTISTAS MÉDICOS DA UERJ
ELIO GASPARI – “O GLOBO”  11 DE MAIO DE 2011

“A repórter Márcia Vieira radiografou a turma de 94 alunos que se formou em 
Medicina na Universidade do Estado do Rio de Janeiro. Entre eles, há 43 médicos 
que só chegaram ao curso superior porque a Assembleia Legislativa criou um 
regime de cotas. Evasão? Quatro para cada grupo.”

“O apocalipse ficou para outra ocasião. Essa conversa é antiga. Nos debates da 
Abolição, o Visconde de Sinimbu avisava: "brincam com fogo os tais negrófilos". 

Hoje: As cotas seriam constrangedoras para os negros? Tudo bem, segundo o 
romancista José de Alencar, diria que a Lei do Ventre Livre também lhes seria 
prejudicial: verdadeira "Lei de Herodes".



ELIO GASPARI (CONTINUAÇÃO)

“Resultado: para ser admitido, um não cotista precisou tirar pelo menos 75,75 pontos. 
Ao cotista bastaram 41,5. Sempre haverá um não cotista com nota superior à de 
um candidato que foi beneficiado pela iniciativa, pois a política de cotas é um 
generoso incentivo à inclusão.”

Após 5 anos o cotista está com notas iguais ou SUPERIORES!  Pesquisa UERJ

O PRÓXIMO GRANDE PASSO – A Presidenta DILMA ter a coragem de enfrentar os 
poderosos e regulamentar a Lei 12.288/2010 que determina COTAS nos concursos 
públicos!



O OUTRO LADO DA MOEDA...

• Por alguns anos grande parte das cotas para negros foram usurpadas pela falta de 
ética dos cursinhos caros.

• A direção da UERJ afirmou que não iria averiguar se havia ou não falsa declaração.

• Resultado: turmas que deveriam ter 37 estudantes de medicina afro-brasileiros, 
não chegou a ter 15....por que?

• O que se comenta nas redes sociais sobre o abuso na aplicação da Lei de Cotas na 
UERJ.... É uma vergonha para quem quer ser um administrador responsável.

• Golpe do Conselho Universitário



A ONU AFIRMA:

UNIVERSIDADES E EMPRESAS

QUE INVESTEM NA DIVERSIDADE,

OBTEM MAIS QUALIDADE E PRODUTIVIDADE!

(vide livro sobre as 500 maiores empresas do Brasil e a INCLUSÃO)

IBOPE/2010 – só 5.3% dos Executivos são negros...

AS COTAS IRÃO GARANTIR A DIVERSIDADE ÉTNICA NAS EMPRESAS, EM TODOS OS 
ESCALÕES!



AÇÃO EXTRA JUDICIAL CONTRA A FEBRABAN:
• Exclusão de Negros/as na contratação e promoção.

• Violenta discriminação nas portas giratórias, etc. dos seus bancos associados.



AS COTAS ÉTNICAS VEM 
JUSTAMENTE PARA ACELERAR A 
INTEGRAÇÃO ENTRE BRANCOS E 
NEGROS NO BRASIL!



COTAS NA UERJ: UMA CONQUISTA 
POPULAR, ACOLHIDA PELAS 
AUTORIDADES

http://mail.google.com/mail/?ui=1&attid=0.1&disp=inline&view=att&th=1188a0f369bf3fb9
http://mail.google.com/mail/?ui=1&attid=0.1&disp=inline&view=att&th=1188a0f369bf3fb9


OS CONTRÁRIOS ÀS COTAS ...

PROFETIZARAM” HORRORES 
CONTRA AS COTAS...

TODAS AS PROFECIAS FORAM 
DESMONTADAS !!!



COTAS NA UERJ:
exemplo de sucesso!

 48,9% dos cotistas, após
um ano, foram aprovados em
todas as disciplinas,

 contra 47% dos que 
ingressaram pelo método 
tradicional!



AVALIAÇÃO ACADÊMICA
2003 – 2007:

PESQUISA CONCLUIDA PELA UERJ

E NÃO SUFICIENTEMENTE DIVULGADA 
PELAS UNIVERSIDADES E PELA 
IMPRENSA, REVELA:



DESEMPENHO ACADÊMICO POR 5 
ANOS:

Não cotistas     6,37

Negros/as       6,41

Rede Publica      6,56

Deficientes e Índios    5,73



DATA-FOLHA: 87% 
DOS BRASILEIROS 
APROVAM COTAS!

O povo 

brasileiro está 

convencido e 

defende as 

cotas para 

negros e pobres 

nas 

universidades: 

87% aprova 

cotas! (2006)

Estamos felizes: a luta da 

Educafro e de inúmeras 

entidades do movimento negro 

está dando resultado!



OUTROS DESAFIOS:
1 – 91% DOS NEGROS/AS = FORA!
2 – NOVOS PARADIGMAS: A) MERITOCRACIA
B)PLURALIDADE ACADÊMICA; C)PSICOLOGIA-AUTOESTIMA E 
PERMANÊNCIA.
3 – LEI 10.639 É OBRIGATÓRIA PARA O ENSINO SUPERIOR?
4 – DIVULGAÇÃO PARA O PÚBLICO ALVO (PERIFERIA)
5 – PORQUE ESCONDER O COTISTA?
6 – ARMADILHAS DOS CONS. UNIVERSITÁRIOS CONTRÁRIOS ÀS COTAS .
7 – DIVULGAÇÃO DOS DADOS ESTATÍSTICOS.
8 – COTISTAS X “CIÊNCIAS SEM FRONTEIRAS”
9 – CORTE SÓCIO ECONÔMICO É FUNDAMENTAL PARA O ATUAL ETAPA.
10 –
11 -



CONTATOS:

educafro@franciscanos.org.br

Tel. (11) 3107-5024


